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DESCRICAO DAS FOTOS QUE COMPOEM A

CAPA:

Prémio Diamante, do Conselho Nacional de Justica, re-
cebido em dezembro, durante o 18° Encontro Nacional

do Poder Judicidrio, realizado em Campo Grande (MS).

Prédio Paldcio da Justica, sede do Tribunal de Justica

do Parana, localizado em Curitiba.

Usina Fotovoltaica, inaugurada na cidade e Comarca de

Campo Mourgo (PR).

Projeto E-Férum, uma construcdo modular concebida
para agilizar a instalacdo de mddulos da justica do Po-

der Judiciario.

Realizacdo do projeto “Justica e Cidadania Também se

Aprendem na Escola”, na comarca de Londrina (PR).

Ceriménia de encerramento do Projeto Ldtus, inicia-
tiva que visa, por meio do desenvolvimento de grupos
reflexivos baseados na Justica Restaurativa, reeducar
e responsabilizar homens envolvidos em situacées de

violéncia doméstica, na comarca de Paranagud (PR).
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COMENTARIO DA
GESTORA




MENSAGEM DA PRESIDENTE

Magistrados, Magistradas, Servidores, Servidoras, Jurisdicionados,

Jurisdicionadas e toda a sociedade,

Por mais um ano consecutivo, disponibilizamos a Carta Anual de Go-
vernanca do Tribunal de Justica do Estado do Parand, que chega a sua
quarta edicao, abordando as iniciativas empreendidas durante o ano de
2024. Com alegria e transparéncia, compartilhamos com a sociedade
paranaense este documento que detalha as acées implementadas para
o alcance de nossos objetivos institucionais e para a prestacao de ser-

vicos de interesse publico.

Nesta edicdo, sdo detalhados os dados financeiros do Tribunal, as ati-
vidades desenvolvidas, as praticas de governanca, os resultados al-
cancados e osindicadores de desempenho implementados ao longo de
2024. Nossos esforcos e dedicacdo sao focados em oferecer aos cida-
daos paranaenses servicos eficazes, transparentes e acessiveis. Nessa
linha, a prestacao de contas sobre as acdes e projetos executados € es-
sencial para garantir a transparéncia e fortalecer a confianca da socie-

dade em nosso Tribunal de Justica.

Nosso compromisso com a eficiéncia se reflete em cada iniciativa ado-
tada. Estamos dedicados a melhorar continuamente os processos in-
ternos e a qualidade dos servicos prestados, garantindo que a justica

seja célere e efetiva para todos.

Em 2024, o Tribunal de Justica do Estado do Parana conquistou o Selo
Diamante do Prémio CNJ de Qualidade, concedido pelo Conselho Na-
cionalde Justica. Importante premiacdo que reconhece a exceléncia na
gestdo administrativa e jurisdicional de nossa Corte por meio de uma
exigente avaliacdo, que leva em consideracao critérios e boas praticas

que aprimoram o acesso a justica.



Para nos aproximarmos mais ainda dos cidadaos, aderimos ao Pacto
Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples, lancado pelo Conse-
lho Nacional de Justica, e, em outubro, fomos reconhecidos com o Selo
Linguagem Simples 2024. A Corte de Justica paranaense foi um dos 23
tribunais estaduais brasileiros a ser certificada pelo empenho na im-

plementacdo e no uso da linguagem acessivel.

Outro destaque foram os resultados alcancados na XIX Semana Nacio-
nal da Conciliacdo, que teve como tema “E tempo de conciliar”, des-
tacando a importancia da conciliacdo como um passo primordial para
resolver conflitos. Em 2024, o nimero de audiéncias conciliatorias
apresentou um aumento de quase 28% em relacdo ao ano anterior, re-
fletindo o nosso esforco em promover métodos alternativos de reso-
lucdo de conflitos e demonstrando a importancia da conciliacdo para a

sociedade, pois permite uma resolucao agil, justa e amigavel.

O ano de 2024 foi marcado por inumeras conquistas que so foram pos-
siveis gracas a eficiéncia, dedicacao e compromisso de cada magistra-
da, magistrado, servidora, servidor, estagiaria, estagiario, colabora-
dora e colaborador do Judiciario paranaense, que contribuiram para a
melhoria continua e a exceléncia na prestacao de servicos a todos os

nossos jurisdicionados.

Em 2025, nosso compromisso com a entrega de servicos eficazes no
atendimento as demandas dos nossos jurisdicionados e da sociedade
permanece inalterado. Seguiremos juntos nessa caminhada, aprimo-
rando nossos processos e garantindo que a justica seja, cada vez mais,

acessivel e eficaz para todos os cidadaos.

Desembargadora Lidia Maejima

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana



INTRODUCAO




Em conformidade com a Resolucdo n®336/2022, que dispde sobre
a Politica e o Sistema de Governanca do Tribunal de Justica do Es-
tado do Parang, apresenta-se a sociedade e as partes interessa-
das a Carta Anual de Governanca do Poder Judiciario paranaense

relativa ao ano de 2024.

Este documento proporciona uma visao ampla sobre o Poder Judi-
ciariodo Estado do Parana, incluida sua forca de trabalho, estrutu-
ra fisica, iniciativas administrativas e praticas de governanca, tudo
voltado para o cumprimento da missao institucional que orienta

todas as acdes desta Corte.

Com a devida e necessaria transparéncia de seus atos, o Tribunal
de Justica reafirma seu compromisso continuo com a integridade,
a prestacdo de contas e a busca incessante pela exceléncia em

suas acoes administrativas e judiciais.



IDENTIFICACAO
GERAL




O Tribunal de Justica do Estado do Parana é um 6rgéao do Poder Judiciario brasileiro e da Justica Co-

mum, conforme disposto no art. 125 da Constituicdo Federal de 1988, sediado na cidade de Curitiba

e com jurisdicdo em todo o Estado do Parana.

A criacao do TJPR se deu por meio da Lei Estadual n® 03, de 12 de junho de 1891, sendo inicialmente

instituido como Tribunal de Apelacao do Parana, composto, a época, por cinco Desembargadores e

oito Comarcas.

Atualmente, o Tribunal de Justica possui uma estrutura robusta de governanca e de gestdo, cujos

principais dados e resultados sdo apresentados neste documento.

INSTITUICAO
CNPJ

SEDE
ENDERECO

ABRANGENCIA
COMARCAS
SERVENTIAS JUDICIAIS

SERVENTIAS EXTRAJUDI-
CIAIS

SITEDO TJPR
TELEFONE
REDES SOCIAIS

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

77.821.841/0001-94
Curitiba/Parana

Praca Nossa Senhora Salette, S/N
CEP 80.530-912

399 municipios do Parana

163 Comarcas

Estatizadas: 448

Ndo estatizadas: 306

980

www.tjpr.jus.br

(41) 3200-2000

Instagram: @tjproficial

X (Twitter): @TJPRoficial

Threads / Bluesky: @tjproficial

Facebook: Tribunal de Justica do Estado do Parana - TJPR
Youtube: Tribunal de Justica do Parana - TJPRoficial
TJPR - Sessdes

Tribunal do Juri TJPR

Escola Judicial - EJUD TJPR

O modelo, que orienta a governanca institucional do TJPR, seus principios, estrutura e responsabi-

lidades, esta previsto na Politica e no Sistema de Governanca Institucional do Tribunal de Justica do



Parang, criada pela Resolucdo n®336/2022. Nos termos desse regramento, os agentes responsaveis

pelas estruturas de governanca e de gestdo da Corte de Justica paranaense sdo apresentados a se-

guir:

INSTANCIA INTERNA DE GOVERNANCA

CUPULADIRETIVA

ORGAO ESPECIAL

Desembargadora Lidia Maejima - Presidente do Tribunal de Justica
Desembargador Hayton Lee Swain Filho - 1° Vice-Presidente
Desembargador Fabio Haick Dalla Vecchia - 2° Vice-Presidente
Desembargador Fernando Wolff Bodziak - Corregedor-Geral da Justica

Desembargadora Ana Lucia Lourenco - Corregedora da Justica

Desembargadora Lidia Maejima - Presidente do Tribunal de Justica e
Presidente do Orgdo Julgador

Desembargador Telmo Cherem (substituido pela Desembargadora
Ivanise Maria Tratz Martins (24/02/2025 a 23/02/2026)

Desembargador Carvilio da Silveira Filho

Desembargador Marcus Vinicius de Lacerda Costa
Desembargador Rogério Luis Nielsen Kanayama
Desembargador Lauro Laertes de Oliveira

Desembargador Antonio Renato Strapasson

Desembargador Eugenio Achille Grandinetti

Desembargador Miguel Kfouri Neto

Desembargador Hayton Lee Swain Filho - 1°Vice-Presidente
Desembargador José Mauricio Pinto de Almeida
Desembargador Luiz Carlos Gabardo

Desembargador Paulo Cezar Bellio

Desembargador Guilherme Luiz Gomes

Desembargador Fernando Wolff Bodziak - Corregedor-Geral da Justica
Desembargador Jorge de Oliveira Vargas

Desembargadora Lenice Bodstein

Desembargador Octavio Campos Fischer

Desembargadora Lilian Romero

Desembargador Gil Francisco de Paula Xavier Fernandes Guerra
Desembargador Claudio Smirne Diniz

Desembargador Fabio André Santos Muniz

Desembargador Luciano Carrasco Falavinha Souza
Desembargador Sergio Luiz Kreuz

Desembargador Antonio Franco Ferreira da Costa Neto.



INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

Desembargador Ruy Alves Henriques - Ouvidor-Geral
Ouvidoria-Geral da Justica
Desembargador José Américo Penteado de Carvalho - Ouvidor

Auditoria Interna Mauricio Cardoso Segundo - Auditor-Chefe
Secretaria de Planejamento Flavia Verusca Buturi Monarin Matos - Secretaria

Coordenadoria de Governanca,
Riscos e Conformidade

ESTRUTURA DE GESTAO

Vinicius André Bufalo - Secretario-Geral

Thiago Martini Ribeiro Pinto - Coordenador

Rafael Cury Zacharias - Vice-Secretario-Geral

Angelo Massayuki Sonomura - Secretario Especial da Presidéncia
Felipe Nery Arruda - Secretario de Infraestrutura

Flavia Verusca Buturi Monarin Matos - Secretaria de Planejamento
Heitor Nakagawa Akiyama - Secretario de Gestao de Pessoas

Hermes Ribeiro da Fonseca Filho - Secretario de Contratacdes Institu-
cionais

José Luiz Faria de Macedo Filho - Secretdrio Judiciario
Maria Anita dos Anjos - Secretaria de Financas

Andreia Karla Dorce - Secretaria de Tecnologia da Informacdo

Conforme o contido na Resolucdo n®336/2022, também compdem a Ci-

CUPULAADMINISTRATIVA  Pula Administrativa:
Silmara Ferreira Lima - Chefe de Gabinete da 12 Vice-Presidéncia

Carlos Sergio Schimmelpfeng - Chefe de Gabinete da 22 Vice-Presidén-
cia

Ricardo Kaehler Meister - Diretor do Gabinete da Corregedoria-Geral da
Justica

Priscila Pinheiro Arttuzo - Chefe do Gabinete da Corregedora da Justica

Monica Miranda Gama Monteiro - Diretora do Departamento da Corre-
gedoria-Geral da Justica

André Luiz Massad - Secretario da Magistratura
Fernando Scheidt Mader - Secretédrio de Gestdao Documental

Mariana da Costa Turra Brandao - Coordenacao Executiva da Escola Ju-
dicial do Parana

Gianna Maria Cruz Bove Pereira - Secretaria de Gestdo de Precatorios

Rodrigo Naufal Peres Dias - Diretor da Assessoria de Recursos



INTERESSE
PUBLICO




“Interesse publico é a aspiracao de uma coletividade para a obtencdo de um
bem, de uma atividade ou de um servico de fruicao geral”
(Hely Lopes de Meirelles).

Nesse contexto, o interesse publico deve guiar as decisdes tomadas pelas instituicdes publicas, para
que elas atendam as necessidades da sociedade, com transparéncia, ética e responsabilidade. Ins-
pirados pelo conceito de interesse publico do saudoso professor e doutrinador Hely Lopes de Mei-
relles (Direito Administrativo Brasileiro, 2016), o Tribunal de Justica do Estado do Parana entende
que o seu interesse publico esta materializado na realizacdo da Justica por meio da resolucao de

conflitos e asseguracdo da paz social.

Nessa esteira de raciocinio, esta definida a identidade institucional do TJPR, revisada e atualizada
em julho de 2024, ap6s uma acdo que envolveu o publico interno da instituicdo. A identidade institu-
cional, composta pela missao, visdo e valores, traduz-se em um importante instrumento para orien-
tar a atuacdo estratégica do Tribunal. A nova missdo passou a constar como “Nds existimos para
realizar a Justica por meio da resolucdo de conflitos, assegurando a paz social”. Avisao foi atualizada
para “Pretendemos nos consolidar como um Tribunal de exceléncia na prestacdo de servicos judi-
cigrios”. Os valores foram divididos em trés grupos, aqueles que orientam as acdes do TJPR: “justi-
ca, eficiéncia, inovacdo e sustentabilidade”; aqueles que orientam o comportamento da instituicao:
“transparéncia, ética e integridade” e aqueles que regem o relacionamento interpessoal: “respeito,

acessibilidade, diversidade, inclusdo e valorizacdo das pessoas”.

Por que existimos? 0 que pretendemos?

@ . x /| &

MISSAO VISAO VALORES
Nos existimos para realizar Pretendemos nos consolidar Justica, eficiéncia, inovacao e
Justica, por meio da resolucdo como um Tribunal de sustentabilidade;
de conflitos, assegurando a exceléncia na prestacao de Transparéncia, ética e integridade;
paz social. servicos judiciarios. Respeito, acessibilidade, diversidade,

inclusdo e valorizacdo das pessoas.




Nossa estrutura
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POSTOS
AVANCADOS

163

COMARCAS

174

CENTROS
JUDICIARIOS

0 6 FORUNS 8 5 5

DESCENTRALIZADOS UNIDADES
JUDICIAIS

Nossas Pessoas

9.121 4.391 1.550
MAGISTRADOS SERVIDORES ESTAGIARIOS FORCA DE TRA-
BALHO AUXILIAR

Serventias Judiciais

85 221 01

SERVENTUARIOS SERVENTUARIOS SERVENTUARIO
TITULARES INTERINOS SUBSTITUTO

AR RN,

772 92
PUURDURDVRDVRDUR

AGENTES AGENTES DELEGADOS
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Distribuicdo da Forca de Trabalho por Género

Homens Mulheres Total
Desembargadores 104 21 125
Desembargadores Substitutos 39 20 59
cecur e Ditlto g2 Turma 3o
Sl 118 168 356
iz o DisitodoComre 3 55 108
e de Bt de Comarcs 2. 219
Juizes de Direito Substitutos 77 76 153
Juizes Substitutos 30 16 L6
Total 556 394 950
Homens Mulheres Informado Intersex  Total
Servidores Efetivos V1. Y1 . JV1 E].) - - 5762
Servidores Comissionados 927 2432 - - 3359
ey 14850 2906 - - 4391
Voluntarios 61 132 - - 193
Cedidos de Orgdos Externos 64 111 - - 175




Homens Mulheres Informado Intersex  Total

Servidores Temporarios 19 18 - - 37
Juizes Leigos 163 307 = - 470
Conciliadores 119 332 1 - 452

Mediadores 68 155 - - 223

1218 1054 180 5 2457

Totatk. 6950 10383 181 5 17519
Homens Mulheres Total
Total 684 487 1Mn



O grafico a seguir apresenta o percentual de participacao feminina nas diversas funcdes do Tribunal
de Justica do Parand (TJPR). Com 11.264 mulheres em um total de 19.640 profissionais (conside-
rando também os 181 registros ndo informados e 5 intersex), a participacdo feminina corresponde a
57,4% da forca de trabalho total. Este dado reflete o compromisso do TJPR com a promocao da equi-
dade de género em seu quadro de pessoal, evidenciando uma representacao significativa das mu-

Llheres no ambito institucional.

Distribuicdo da Forca de Trabalho por Género

o N 172
o N 50

Nao Informado I 181

Intersex



ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS




As principais atividades de umainstituicao sdo representadas na Cadeia de Valor, permitindo uma vi-
sao sistémica e integrada da instituicdao e oferecendo a oportunidade de compreender a estruturacao

de seus processos de trabalho.

Pensando nisso, o TJPR atualizou sua Cadeia de Valor Institucional, optando pela adocao de um novo
conceito para esse instrumento de gestao, que inclui a Missao, a Visao e os Valores do Tribunal de

Justica, que também passaram por uma atualizacdo em 2024, como ja citado neste documento.

CADEIA DE VALOR

L Fomentar a Autocomposicio
FINALISTICO Prestar Jurisdicao e Acides de Cidadania

o
© W psaeleo| X

MISSAO VISAOD
Borlr Comunl-
" cwﬁ:nlm : !I’rer carlin Suclal,
ratactes | Intraestru- | Documeatada
Mas existimos SUPORTE © Servicos tura . le\a?l Pretendemos % \'
(D

i Instituckisal ;
para realizar nos consolidar

Justica, por meio como um Tribunal SOCIEDADE
daresolucio — {§}- é‘é‘;)} @ de exceléncia
de conflitas, '@) " na prestacao
assegurando Gk B st Prover Comunicaco de servicos

a paz social. GOVERNANCA Estratégia e OrientagBes e ﬁi:?;zlgﬁ)mnzrm Jjudiciarios.

<o
@ Justica, eficiéncia, inovacao e sustentabilidade; Transparéncia,
ética e integridade; Respeito, acessibilidade, diversidade,
VALORES inclusdo e valorizagdo das pessoas.

METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

De acordo com o Conselho Nacional de Justica (CNJ), as Metas Nacionais fazem parte da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario e representam o compromisso firmado anualmente pelos 6rgaos do

Poder Judiciario para a melhoria da prestacao jurisdicional.

Na tabela abaixo, sdo apresentados os resultados alcancados pelo Tribunal de Justica do Parana no

cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario para o ano de 2024.

METAS GRAU DE CUMPRIMENTO PELO TJPR

Meta 1: Julgar mais processos que os distribui-

- ) )

dos



Meta 2: Julgar processos mais antigos

Meta 3: Estimular a conciliacdo

Meta 4: Priorizar o julgamento dos processos
relativos aos crimes contra a Administracdo
Publica, a improbidade administrativa e aos ili-
citos eleitorais

Meta 5: Reduzir a taxa de congestionamento

Meta 6: Priorizar o julgamento das acdes cole-
tivas (STJ e TST)

Meta 7: Priorizar o julgamento dos processos
dos recursos repetitivos (STJ)

Meta 8: Priorizar o julgamento dos processos
relacionados ao feminicidio e a violéncia do-
méstica e familiar contra as mulheres

Meta 9: Estimular a inovacao no Poder Judicia-

rio

Meta 10: Impulsionar os processos de acdes
ambientais e os processos relacionados aos
direitos das comunidades indigenas e quilom-
bolas

1°Grau

() (111,11% )

2° Grau

() (108,71% )

Juizados e Turmas

() (106,77% )

() ( 100% )

() (140,36% )

() (101,25% )

Ndo se aplicaao TJPR

Ndo se aplicaao TJPR

Feminicidio

() ( 109,01% )

Violéncia doméstica

(G ) ( 95,16% )

Ndo se alcancou a meta

Cumprimento ambiental

() (144,52% )

Cumprimento quilombola

() ( 255,71% )




1° Grau

(G ) ( 93,56% )
Meta 11: Promover os direitos da crianca e do
adolescente 2° Grau
(N ) (97,16% )

PRESTACAO DA ATIVIDADE JURISDICIONAL

Prestacao da atividade jurisdicional é a atuagcdo do Poder Judicidario na solugcdo
de conflitos, garantindo a aplicacdo do direito e a pacificacdo social.

Nesta secdo, sao apresentados acdes e projetos empreendidos pelo TJPR para cumprimento de sua
atividade principal, que é a prestacdo da atividade jurisdicional em 1° e 2° Graus de jurisdicdo, no
ambito da Justica Comum, no Estado do Parana.

O Atramitacdo dos processos judiciais, de competéncia do Poder Judicidrio do Estado do Parana,
ocorre por meio da plataforma do Processo Judicial Digital, o PROJUDI, implantado em maio de
2007. O sistema visa agilizar a tramitacao de processos judiciais de maneira digital, asseguran-
do que advogados, partes e juizes possam acessar e acompanhar o andamento dos processos
judiciais de forma eficiente e segura, sem a necessidade de documentos fisicos. Em 2024, os

numeros do PROJUDI indicaram:

746.811 NUMERO TOTAL DE USUARIOS QUE UTILIZAM 0 SISTEMA ;&?\

301.627 CADASTROS DE "PARTE EM PROCESS0"*

364.635 ADVOGADOS ATIVOS NO SISTEMA [Eé)

2.998.040 PROCESSOS E RECURSOS ATIVOS

(0]

e-)o
0

21.192.417 PROCESSO0S E RECURSOS DISTRIBUIDOS

“ 858 MILHOES ARQUIVOS ARMAZENADOS

*Este € o nimero de partes que possuem cadastro ativo para acompanhar os processos judiciais em que figuram, e ndo a totalizacdo

de partes envolvidas em acdes judiciais.



O AcCentral de Movimentacdes Processuais - CMP ¢ uma unidade judiciaria, que atua de formare-
mota e permanente junto as unidadesjudiciarias de 1°grau, visando auxilia-las por meio da centra-
lizacao de atos da Secretaria. A CMP possui como pressupostos a atuacao de forma centralizada,
padronizada, passivel de escalabilidade, e atualmente esta focada na expedicdo de cumprimentos
ordenados pelas Unidades Judiciarias por si auxiliadas. Em 2024, a CMP abrangeu 513 Unidades
Judiciarias Auxiliadas e foram 186 tipos de cumprimentos expedidos. Esses nimeros representam
um crescimento de 472% e 520%, respectivamente, em comparacao com os indicadores espera-

dos para o periodo.

Aunidade também atendeu 568 mdédulos do PROJUDI, e realizou mais de 451 mil pré-analises e

972.894 expedicoes, o que totalizou a realizacdo de 1.424.365 atos de diversas naturezas.

513
568 UNIDADES JUDICIARIAS AUXILIADAS 972-894

MODULOS DO PROJUDI EXPEDICOES

451 MIL

PRE-ANALISES

1.424.365 ATOS DE DIVERSAS NATUREZAS

e Comointuito de organizaraatuacdo da CMP por tematicas, abrindo-se a possibilidade para
realizacdo de atos mais especificos além daqueles até entdo realizados, foi idealizada a
Criacdo de Nucleos de Enfrentamentos, assim estruturados:

» Nuacleo de Movimentacdes Processuais - NUMP: Atua de forma padronizada, remota e
permanente, junto as Unidades Judiciarias de 1° Grau, visando auxilid-las por meio da
centralizacdo de atos e expedicdes de cumprimentos ordenados pela rede de Unidades
Judiciarias Auxiliadas (UJAs).

» Nicleo de Calculos e Contas Processuais - NUCCON: Tem como objetivo absorver as
atribuicdes dos extintos Oficios do Contador de forma centralizada e padronizada. Ao
Nucleo compete a realizacdo de operacdes aritméticas, de baixa e média complexidade,
bem como demais atividades relacionadas.

» Nicleo de Enfrentamento de Cumprimentos de Sentencas Contra a Fazenda Piblica -
NUFAZ: Atua na pratica de atos ordinatdrios e de mero expediente sem carater decisorio,
em especial na expedicdo das Requisicdes de Pequeno Valor (RPVs) de competéncia da

Fazenda Publica.



» Nicleo de Enfrentamento das Execucdes Fiscais - NUFIS: Visa movimentar processos
da competéncia de Execucao Fiscal, notadamente entre o momento de distribuicdo e a
citacao frutifera da parte executada. O projeto foi pensado em diversas fases, sendo a
primeira a realizacao de dezenas de milhares de citacdes até entdo pendentes na UJA.

» Nicleo de Enfrentamento das Execucdes Penais - NUPEN: Atua na pratica de atos que
envolvam o cadastro, atualizacdo ou revisao de dados e incidentes, que repercutem no

tempo de cumprimento de pena e regime de cumprimento da execucdo penal.

O AOperacao Litoral, realizada anualmente sob coordenacdo da 2° Vice-Presidéncia, ocorre du-
rante o periodo de férias de verdo, com o objetivo de proporcionar a resolucdo rapida e eficaz
dos conflitos da esfera de atuacdo dos Juizados Especiais Civel e Criminal. AOperacao alcancou,

exclusivamente nos periodos pertencentes ao ano de 2024, os seguintes resultados:

10 mediacdes

184 transacdes penais homologadas

1.271 atendimentos na van da Operacao

487 audiéncias realizadas

O Adocdes: Em 2024, o nimero total de criancas e adolescentes adotados no Parana foi de 543,

enquanto, no pais, o total desse tipo de adocdo alcancou o numero de 4.558. Dessa forma, as
adocdes no Estado do Parana representaram 11,9% em relacdo ao total do Brasil.
e Qutros dados relacionados a adocao no Estado do Parana, no ano de 2024:

» Adocaointernacional de 24 criancas e adolescentes por 7 familias estrangeiras.

» 1.626 criancas e adolescentes foram reintegrados as suas familias.

» Acolhimento institucional de 4.702 criancas ou adolescentes, representando quase 10%
do total de acolhimentos no pais (47.179). Ainda, 173 acolhimentos se deram em familia
acolhedora. No Brasil, no mesmo periodo, 263 criancas e adolescentes foram acolhidos
por familias acolhedoras.

» 1.626 reintegracdes familiares, representando mais de 11% do total de reintegracdes

realizadas em todo o Brasil.



Criancas e Adolescentes reintegrados em 2024

1.626

14.497

s Brasil = Parand

e Por meio do aplicativo A.DOT, uma plataforma digital que faz o vinculo das criancas dispo-
niveis a adocao com os pretendentes habilitados interessados, foram realizadas 18 adocdes
em 2024. No total, desde 2018, o aplicativo A.DOT propiciou a concretizacdo de 185 adocdes.

e Em 2024, foram realizadas a 14% e a 15° edicdes dos Encontros Nacionais de Preparacao
On-line para Pretendentes a Adocdo. O objetivo do encontro é oferecer uma ferramenta
as Varas da Infancia e da Juventude, em especial aquelas privadas de equipes técnicas do
Poder Judiciario ou que tenham dificuldades maiores para a realizacao dessas preparacdes,
que sdo obrigatdrias. Ainda, informar e orientar os pretendentes a adocdo em relacdo aos
procedimentos processuais e demais aspectos psicossociais que envolvem o processo ado-

tivo.

14° EDICAO:
1.409 PARTICIPANTES

152 EDICAO:
1.190 PARTICIPANTES

O Programa Justica ao Espectador - Esporte e Grande Eventos - O programa consiste na instala-
cao dos Juizados Especiais nos eventos esportivos e espetaculos de diversao publica de grande
concentracdo de pessoas. Em cada plantdo, ocorrem a designacao de magistrados e servidores,
bem como aindicacdo de promotores de justica e defensores publicos pelas respectivas institui-

coes. No ano de 2024, o programa atuou em 50 eventos esportivos ou de entretenimento.



-

‘Registre-se!

3? Semana Nacional do Registro Civil

O Umanova edicao do programa “Registre-se” aconteceu em 2024 durante a Semana Nacional do
Registro Publico. Aacdo mobilizou entidades e 6rgaos publicos com o objetivo de promoverare-
gularizacdo de documentos basicos para pessoas em vulnerabilidade. Em Curitiba, a acdo ocor-
reu no Centro Pop Solidariedade e realizou cerca de 718 atendimentos direcionados a pessoas
em situacdo de rua. Além da emissao de documentos de registro, como RG e CPF, a populacao
também teve acesso a servicos da Junta Militar, do Sistema Nacional de Empregos, do Cadastro
Unico (CadUnico), de encaminhamento ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e, ainda,

atendimentos juridicos.

O Considerando os relatos e registros de violacdes de direitos humanos, que alcancaram tanto a
populacdo de pessoas com transtorno mental como aquela de pessoas privadas de liberdade
em regime de prisdao cautelar ou de cumprimento de pena, o Tribunal de Justica instaurou o Ga-
binete de Crise, cujo carater é provisorio e operacional, e conta com dois objetivos principais:
a elaboracdo do Plano de Interdicao Total das Funcdes Sanitarias do Complexo Médico Penal
(CMP) e o tratamento da grave situacdo do CMP. A primeira reunido do Gabinete foi realizada em

maio de 2024, com um total de 12 encontros no decorrer daquele ano.

O 0O Grupode Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario e do Sistema de Execucdo de
Medidas Socioeducativas (GMF) acompanhou as acdes direcionadas ao tratamento penal da
populacdo LGBTQIA+ privada de liberdade no Grupo de Trabalho constituido pelo Departamento
de Policia Penal (Deppen). Esse Grupo busca identificar as necessidades dessa populacdo no
sistema prisional e estratégias para o atendimento aos direitos fundamentais expressos na le-
gislacdo. Aprincipalacdo do Grupo de Trabalho, em 2024, foiacompanhar a alteracdo da unidade
prisional, destinada as pessoas transexuais, travestis e homens gays em situacdo de vulnerabi-
lidade, e planejar a construcao de Plano de Acdo estadual das politicas de atencdo a populacao

LGBTQIA+ privada de liberdade.

O Emsetembro de 2024, 0o GMF assinou e apoiou a formalizacdo de Termo de Cooperacao, firmado
entre a Vara de Execucdes Penais, Medidas Alternativas e Corregedoria dos Presidios do Foro
Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba e o Complexo Social de Curitiba do De-

partamento de Policia Penal, voltado a remicdo da pena de mulheres privadas de liberdade em



regime domiciliar por meio do trabalho doméstico. O termo define diretrizes para contabilizar o
tempo dedicado ao trabalho doméstico como parte do processo de ressocializacdo dessas mu-

lheres.

No final de 2024, foi publicado o “Glosséario Terminoldgico da Politica Antimanicomial: Inter-
face entre Saide Mental, Assisténcia Social e Sistema de Justica”. A obra é resultado de uma
necessidade verificada quando da interface, articulacdo e didlogo com os atores do Sistema de
Justica, Assisténcia Social e Saude, na construcdo de fluxos, estratégias e mecanismos para a

implementacdo da Politica Antimanicomial do Poder Judiciario.

Modernizacao da Expedicao de Certiddes Judiciais em 2° Grau: Este projeto objetivou automa-
tizar a emissdo de certiddes negativas e aprimorar a expedicao de certiddes eleitorais, reduzin-
do a emissao desnecessaria e otimizando os recursos disponiveis. Como resultado, alcancou-se
maior celeridade no atendimento as solicitacdes de certiddes, beneficiando tanto o publico in-

terno quanto o externo.

Formulario Virtual dos Juizados Especiais: O servico permite que o cidaddo ajuize acdo perante
o sistema dos Juizados Especiais Civeis e da Fazenda Publica, para as acdes cujo valor da causa
nao ultrapasse 20 salarios-minimos, sem a necessidade de acompanhamento por um advogado.
A ferramenta possui perguntas intuitivas e mais completas de acordo com o assunto da acao,
facilitando para o usuario preencher dados e informacdes essenciais para o peticionamento on-
line, permitindo que a unidade de Juizado Especial receba o pedido mais completo possivel para

registro no Projudi.

COOPERACAQ JURIDICA
INTERNACIONAL - TJPR

Pagina de Cooperacdo Juridica: A cooperacéo juridica internacional (cartas rogatoérias, pedidos
de auxilio direto e extradicdo) antes era usada em situacdes eventuais e excepcionais, porém
passou a ser uma realidade presente no dia a dia de muitos magistrados. Assim, a criacao des-
sa area teve o objetivo de reunir e organizar informacdes sobre o tema. Em 2024, a pagina de
cooperacao juridica internacional foi modernizada para aprimorar a comunicacao e facilitar o
acessoainformacdes essenciais. Entre os avancos, destaca-se a expansao das "Orientacdes por
Pais" para incluir seis novos paises, totalizando 20, além da reorganizacdo da navegacao, que

tornou o acesso mais intuitivo e agil.



O Campanha de Divulgacdo para encaminhamento das decisdes que adotam o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género: A Comissdo de Igualdade e Género integrou a forca-
-tarefa para realizacdo de Campanha de Divulgacdo para encaminhamento das decises que
adotam o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género a Divisdo de Jurisprudéncia
para cadastrono Banco de Sentencas e Decisdes do CNJ. Acampanha foiimplementada em con-

junto com a Corregedoria-Geral da Justica e a Divisao de Jurisprudéncia do Tribunal.

O Demandas Repetitivas: O Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) tem como
finalidade estabelecer uma tese juridica que seja aplicada uniformemente a todos os processos,
sejam eles individuais ou coletivos, assegurando a inexisténcia de julgamentos divergentes so-
bre questdes de direito idénticas. Por sua vez, os Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC)
visam a padronizacdo da jurisprudéncia, de forma preventiva, em relacdo a questdes de direito
com grande repercussao social, sem que haja repeticdo em multiplos processos. E o Grupo de
Representativos (GR) é o conjunto de processos enviadosao STF e ao STJ, nos termos do § 1° do

art. 1.036 do Cadigo de Processo Civil.

Nessa tematica, apresentam-se os seguintes numeros relativos ao ano de 2024:

m 06 ADMITIDOS 01 ADMITIDOS

9. 608 SOBRESTADADOS 03 SOBRESTADADOS

02 GR ENCAMINHADOS 09 RECURSOS E 197 PROCESSO0S
AOS TRIBUNAIS SUPERIORES SOBRESTAMENTOS EM RAZAO DE GRS

¢ Temas dos Tribunais Superiores: Foram expedidos mais de 250 oficios-circulares, em 2024,
com o objetivo de dar mais celeridade na divulgacao das informacdes sobre precedentes aos
magistrados, aos servidores e ao publico em geral, acerca de decisdes dos Tribunais Supe-

riores sobre os Precedentes Qualificados

PROMOCAO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE CONFLITOS

Os Métodos Consensuais de Solugado de Conflitos sdo formas de resolver
divergéncias de maneira pacifica entre as partes. Ao optar pela mediacéo
ou conciliacdo, as partes tém a oportunidade de resolver suas questées com
celeridade, economia e eficiéncia.



Além disso, o Cédigo de Processo Civil menciona que, sempre que possivel,
o0 Estado promovera a solucdo consensual dos conflitos e que esses métodos
deverao ser estimulados.

Nesta secdo, sao apresentados aces, projetos e resultados do TJPR relacionados a essa tematica.

O AXIX Semana Nacional da Conciliacdo, que ocorreu em novembro, teve como tema "E tempo de
conciliar”. A campanha foi voltada a conscientizacdo no sentido de que apesar de nem sempre
ser possivel ignorar o conflito ou fazer com que ele desapareca, a conciliacdo é um importante

passo para resolvé-lo.

No periodo da realizacdo da campanha, foram realizadas 6.747 audiéncias de conciliacdao, sendo

1.023 frutiferas. Ainda foram proferidas 4.002 sentencas homologatorias de transacao.

O Em 2024, o numero de audiéncias conciliatdrias realizadas alcancou a marca de 301.301 au-

diéncias. Um aumento de 27,65% em relacdo ao ano de 2023.

Audiéncias de Conciliacao e Mediacao

301.301

m2023 m2024

O Semanas de audiéncias de conciliacdo com grandes litigantes: A iniciativa foi realizada com os
grandes litigantes, a exemplo de instituicdes financeiras, companhias aéreas e empresas de te-
lefonia, visando fomentar a cultura da conciliacdo e promover a solucao de conflitos envolvendo

os consumidores. Ao todo, foram realizadas 3 semanas:

MAIO JUNHO

percentual de éxito percentual de éxito
de 37% de 32,60%




PROMOCAO DE POLITICAS DE CIDADANIA

As politicas de cidadania sdo fundamentais para garantir a equidade e o
respeito aos direitos humanos. Elas visam a criagdo de um ambiente onde
todos os cidaddos possam ter acesso igualitario a justica. 0 TJPR demonstra
compromisso com a cidadania por meio de iniciativas e programas que
buscam atender as necessidades da populacao e que fortalecem a democracia
e a paz social.

Nesta secdo, sdo apresentadas as acoes adotadas pelo Judiciario Estadual para promover a cidada-

nia da populacdo paranaense.

O Cidadania e Direitos Femininos: em 2024, a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de
Violéncia Doméstica e Familiar (CEVID) implementou iniciativas voltadas a conscientizacéo e sen-

sibilizacdo da sociedade em relacao a diversos temas. Dentre eles, destacam-se os seguintes:

O VIOLENCIA
CONTRAA MULHER

VAMOS VIRAR

: ﬁf—ﬁ e % Eﬁgﬁfe ESSE JOGO.

UMA CAMPANHA

e Noinicio do ano de 2024, o Tribunal de Justica do Parana, por meio da CEVID, e a Fundacao
Club Athletico Paranaense (FUNCAP) celebraram um termo de cooperacéo para promover
acdes de conscientizacdo e sensibilizacdo acerca da violéncia doméstica e familiar con-
tra a mulher. O objetivo é fomentar iniciativas conjuntas voltadas a difusdo da Lei Maria da
Penha (Lei Federal n® 11.340/2006) e de outros instrumentos de protecdo aos direitos hu-
manos das mulheres, bem como mobilizar a sociedade para participar no enfrentamento
dessa problematica. Em agosto, durante jogo ocorrido na Ligga Arena, videos informativos
e de conscientizacdo foram exibidos no teldo do estadio. Aacdo impactou aproximadamente
23 miltorcedores presentes, reforcando a importancia da luta contra a violéncia domeéstica.

e Nodia 5 de marco, houve o relancamento do Programa CEVID Orienta. Trata-se de um es-
paco permanente de escuta e acolhimento as mulheres que trabalham no TJPR, no que se

refere a demandas de situacdes de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.



Os atendimentos sao realizados por profissionais capacitadas, garantindo-se o devido si-
gilo e a privacidade das mulheres atendidas. Os trabalhos ocorrem de forma presencial, de
segunda a sexta-feira, no horario das 12h as 18h, no Gabinete 807 do Prédio Anexo ao Pala-
cio da Justica, em Curitiba. Também é possivel a comunicacéo via telefone/ whatsapp (41)

3200-2145 e 3200-3558 ou via e-mail da Coordenadoria (cevid@tjpr.jus.br), para solicita-

caodeinformacdes e/ou esclarecimento de duvidas.

0 projeto CEVID-Educatron possui o objetivo de transmitir informacdes, que contribuam
para a prevencao da violéncia doméstica e familiar contra mulheres e criancas, aos estu-
dantes, a comunidade escolar e a sociedade. Em 2024, foram realizadas duas edicdes deste

projeto.

O%D PLURALIDADES: AS DIVERSAS

FOVID FACETAS NO ENFRENTAMENTO
DAVIOLENCIADOMESTICA

Entre os dias 19 e 21 de junho, ocorreu o Ill Forum Paranaense de Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher (FOVID/PR) e centrou-se no tema "Pluralidades: As Diversas Fa-
cetas no Enfrentamento da Violéncia Doméstica”. Alguns dos painéis apresentados foram:
"Feminilidades: Os Desafios das Mulheres no Acesso a Justica”, “Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género na Violéncia Doméstica: Avancos e Desafios”, “Sistema de Jus-
tica e Rede de Protecao” e "Politicas Publicas Judiciarias Frente a Pluralidade de Mulheres e
Vulnerabilidades”.

» O Fo6rum Paranaense de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (FOVID/PR) foi
criado com o objetivo de propiciar, aos profissionais que atuam no atendimento a esses
casos, espaco permanente de reflexao e debate sobre questdes de interesse e relevan-
cia para o exercicio de suas atividades, possibilitando o intercambio de informacdes, a
troca de experiéncias, o compartilhamento de boas praticas e a construcdo de conhe-
cimentos nas areas relacionadas a essa esfera de atuacdo, contribuindo, assim, para a
qualificacdo dos atendimentos.

Foi lancada, no dia 11 de marco, a campanha de combate a pobreza menstrual em prol da

Saude da Mulher. A iniciativa visava arrecadar itens de higiene intima para doacdo a comu-

nidades em situacdo de vulnerabilidade, em Curitiba e Regido Metropolitana.


http://cevid@tjpr.jus.br

» Durante a campanha, foram arrecadadas 36.945 unidades de absorventes e 173 unida-

des de outros produtos de higiene, totalizando 37.177 unidades de produtos.

2023

13.000 PRODUTOS

e Emuma acdo idealizada pela Unidade Especial de Atuacao no Primeiro Grau de Jurisdicdo
(UEA) do TJPR, foram desenvolvidos videos com conteddo em linguagem acessivel, que vi-
sam facilitaramelhor compreensao das medidas protetivas concedidas a vitima de violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher e ao autor de violéncia, inseridos nos modelos padro-
nizados de mandados de concessao de medidas protetivas a vitima e ao agressor existente

no Projudi.

Acdes de Inclusdo, Acessibilidade e Respeito a Diversidade

o

Projeto Judiciario Inclusivo e Acessivel: O projeto tem o objetivo de promover a acessibilidade
e a inclusdo no TJPR. Houve diversas ac6es, como a atualizacao das informacdes sobre aces-
sibilidade e inclusdo e a realizacdo de eventos de sensibilizacdo, conscientizacdo e promocao
de direitos e de atendimento adequado as pessoas com deficiéncia. Entre as acdes, cita-se a
realizacao de evento em alusdo ao Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia, de workshop
sobre acessibilidade e inclusao e de visita de criancas com ou sem deficiéncia as dependéncias

do Tribunal de Justica, Assembleia Legislativa e Palacio Iguacu.

Il SEMINARIO DE

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Em marco ocorreu o Il Seminario de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal de Justica do Para-
na em um evento hibrido. Alguns dos painéis apresentados foram: "A Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia", "Evolucao Historica da Protecdo da Pessoa com
Deficiéncia"”, "Perspectivas e Desafios na Defesa dos Direitos das Pessoas Com Deficiéncia" e

"Pessoa com Deficiéncia, Violéncia Simbolica e Capacitismo".



Em homenagem a data celebrada no dia 21 de setembro, foi realizada uma live do Dia Nacio-
nal da Luta da Pessoa com Deficiéncia para a promocdo da conscientizacdo e da sensibilizacao
sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia, com a apresentacdo de duas mulheres com de-
ficiéncia, influenciadoras digitais, que compartilharam suas experiéncias e orientacdes para a

convivéncia com pessoas com deficiéncia.

A 26° edicdo da Revista Gralha Azul, lancada em outubro, foi dedicada ao tema Acessibilidade,
Inclusao e Direitos das pessoas com deficiéncia. A Revista Gralha Azul é uma publicacdo do Tri-
bunal de Justica do Estado do Parana, e tem por finalidade divulgar textos originais de interesse

das areas de Direito, Justica e Sociedade.

Noiniciode 2024, o TJPR aderiu ao Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples, lanca-

do pelo CNJ. O referido Pacto busca tornar a linguagem juridica mais acessivel para a populacao.

Em outubro, a Corte de Justica paranaense foi reconhecida com o
Selo Linguagem Simples 2024, do Conselho Nacional de Justica,
pelos esforcos na implementacdo e uso da linguagem acessivel. O
TJPR foium dos 23 tribunais estaduais brasileiros a ser certificado

com o reconhecimento.

A Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI) e o Nucleo de Acessibilidade e In-
clusdo (NAI) contribuiram com o Projeto de Linguagem Acessivel do TJPR. O referido projeto
contempla o compromisso com a acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia, por meio
de diversas formas de inclusdo, como o uso de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), audiodescri-

cao, transcricdo, legendagem, producao de documentos acessiveis e acessibilidade digital.
Em dezembro, foi lancado o Manual de Linguagem Acessivel para promover inclusdo e clareza
na comunicacao judiciaria. Ainiciativa reflete o compromisso da instituicdo com uma comunica-

cdo mais clara, inclusiva e préxima dos cidadaos.




O Como parte desse processo, o projeto Linguagem Acessivel promoveu diversas acées ao longo
de 2024. Entre elas, destacam-se as postagens quinzenais voltadas para servidores, magistra-
dos e a comunidade nas redes sociais, explicando conceitos basicos de acessibilidade textual.
Outro marco foi o | Simpésio de Linguagem Acessivel do Judiciario Paranaense, realizado em
julho, que reuniu servidores e especialistas para trocar boas praticas e discutir solucées linguis-

ticas aplicadas ao Direito.

O "SelLiganaJustica”: Nesse projeto, sdo desenvolvidas

SE LI GA NA atividades educativas relacionadas ao direito e a justica,

como palestras, workshops, visitas a estrutura judiciaria,
debates ou outras iniciativas, que estimulem os alunos a

pensarem sobre questdes juridicas e sociais relevantes na

noano de 2024, em duas fases. A primeira, executada nos dias 02 e 03 de setembro, consistiu em

sociedade atual. A primeira edicdo do projeto foi realizada

um levantamento dos temasrelacionados a justica e a cidadania, sobre os quais estudantes do 9°
ano e das séries do Ensino Médio do Colégio Estadual Guilherme Maranhao, localizado em Curi-
tiba, gostariam de aprofundar os seus conhecimentos. Com base nos dados coletados, foiimple-
mentada a seqgunda fase, em novembro, em que os alunos participaram de uma roda de conversa
e debateram temas como o que é cidadania, como funciona a justica, bullying, cyberbullying,
além de outras formas de discriminacao como racismo, machismo, homofobia, xenofobia e into-

leréncia religiosa.

O Jovens Promissores: O objetivo do projeto é orientar

adolescentes de 14 a 18 anos, em situacao de vulnera-

bilidade social ou envolvidos em medida protetiva de JOVENS
acolhimento institucional ou medida socioeducativa, PROMISSORES

oferecendo-lhes oportunidades para o desenvolvimen- TJ P R

to da autonomia e preparando-os para o inicio da vida

adulta. Desde oinicio do projeto, ja foram geradas mais de 200 oportunidades aos jovens partici-
pantes do programa, como participacdes em processos seletivos e em cursos extracurriculares,
com oportunidades de estagio, aprendizagem e emprego. No ano de 2024, foram realizados 16
encontros com os jovens, por semestre, em que foram desenvolvidos circulos restaurativos, pa-
lestras, oficinas e dinamicas com os temas relacionados a direitos humanos, principios morais e
éticos, educacao financeira, comunicacao ndo violenta, orientacdo vocacional e escolhas profis-
sionais, comunicacao ndo-violenta, tematica antidrogas e aula de yoga e meditacao.

e No primeiro semestre, foram 20 inscritos e 5 jovens formados.

e Nosegundosemestre, foram 25 inscritos e 13 jovens formados.
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E CIDADANIATAM BEM 20
SE APRENDEM NAESCOLA

O Justica e Cidadania também se aprendem na Escola: em 2024, foram atendidos cerca de 14.000
alunos distribuidos em aproximadamente 355 Escolas Municipais, abrangendo cerca de 35 Co-
marcas do Estado do Parana. O objetivo do programa é facilitar e difundir o acesso a Justica por

meio da divulgacao de nocdes basicas sobre direitos e cidadania as criancas.

35 COMARCAS

O Semana de mobilizacdo em alusdo a luta da populacdo em situacdo de rua: A abertura da se-
mana ocorreu no dia 20 de agosto, com a realizacdo de evento hibrido no auditério da EJUD-PR.
Outra acdo da semana foi o mutirdo, realizado nos dias 21 e 22 de agosto, que ofereceu servicos
e atendimentos gratuitos a pessoas em situacao de rua em Curitiba. Ainiciativa, que aconteceu
pelo segundo ano consecutivo, foi promovida pelo Tribunal de Justica, em parceria com o Minis-

tério Publico do Parand (MPPR) e a Defensoria Publica do Estado (DPE-PR).

Seus principais resultados foram os seguintes:

300 atendimentos de
distribuicao de roupas

p«wp

GTI DE ATENCAD
As PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA

700 quilos de racao
arrecadados

318 formularios de
triagem
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O AVIll Semana da Crianca e do Adolescente ocorreu no més de outubro e contou com a realiza-

cdo de cerca de 44 atividades que tiveram a participacao de 15 Comarcas.

Algumas acdes que ocorreram durante a Semana nas Comarcas paranaenses:

e Oficinado Programa Apadrinhar é Legal!

e Oficinado Projeto Semeando o Futuro e Oficina de Hip Hop.

* Projeto Primeiros Passos (confeccdo de RGs para primeira infancia).

e Tour Guiado no Clube Operario Ferroviario para criancas e adolescentes acolhidos.

e "Rolezinho Inclusivo”, que reuniu 21 criancas, filhos de magistrados e servidores, com e sem
deficiéncia, para visitar a sede do TJPR, Assembleia Legislativa do Parana e Palacio Iguacu.
O evento teve o objetivo de aproximar as criancas do Poder Publico, celebrando a diversida-

de eainclusdo, e proporcionar a troca de experiéncia entre as familias.

O Programa Justica no Bairro: O Programa tem como objetivo atender tanto as demandas judicia-
lizadas quanto as reprimidas, promovendo a resolucdo de conflitos por meio da conciliacao pré-
via ou oportuna no tramite processual. Além disso, busca viabilizar pericias e agilizar procedi-
mentos em pautas de audiéncias, nas diversas localidades do Estado do Parana, atuando como
uma politica eficaz de aproximacdo da justica ao cidaddo. Durante o ano de 2024, destacam-se

as seguintes realizacdes:



O ProgramaMoradiaLegal: O Programatem por objetivo colaborarcom as acées de regularizacao
fundiaria urbana, de que trata a Lei Federal n®13.465/2017, auxiliando no processo de titulacdo

dos imdveis publicos ou particulares ocupados pela populacdo de baixa renda em nucleos urba-

mais de 410 mil
atendimentos

30 eventos realizados

3.879 pericias

Programa

JUSTICA—"
NO BAIRRO

unidode 2.710 casais
por meio do casa-
mento coletivo

17.740 audiéncias
realizadas

1.389 acordos realizados

Ainda, destaca-se que em 2024, foram realizadas trés edicdes do "Atendimento Noturno",
pelo Programa Justica no Bairro, totalizando 461 atendimentos. Essa € umainiciativa inova-
dora, que oferece flexibilidade nos horarios de atendimento judiciario, especialmente para

questdes familiares.

nos informais assim declarados em ato do Poder Executivo Municipal.

Ao longo de 2024, foram entregues 4.684 titulos de propriedade.

8.577 TITULOS ENTREGUES

No ano de 2024, o Programa recebeu a adesao de mais 23 municipios.
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Acdes de Saude e Bem-estar

o

Semana da Saude: Tem o objetivo de promover uma semana de acdes voltadas a prevencdo e a
promocao da saude, com foco em conscientizar a comunidade judicidria sobre a importancia do
autocuidado e do bem-estar fisico e mental. O evento teve grande sucesso, reunindo mais de
980 participantes em Curitiba e outras seis comarcas. Entre as atividades realizadas, destacam-
-se sessbdes de meditacdo guiada, palestras com especialistas, afericdo de pressao arterial e
glicemia, orientacdes sobre alimentacao saudavel, medicdo de circunferéncia abdominal, quick
massage e ginastica laboral. A alta adesao demonstra o interesse da comunidade em acdes pre-

ventivas e reforca aimportancia de iniciativas regulares para a promocao da saude.

Ocorreu, em novembro, o lancamento da plataforma de bem-estar digital Wellhub para cuidar
da saude fisica e mental, para magistrados, servidores, estagiarios e familiares dos servidores e

magistrados.

Em novembro, ocorreu o evento Meditacao Mindfulness, destinado a magistrados, servidores
e ao publico externo interessado em aprimorar a saude mental, por meio da pratica de Mindful-
ness, também conhecida como Atencao Plena. O objetivo é destacar aimportancia da gestdo da
sobrecarga emocional e mental, incentivando habitos que favorecam a satde mental.

Houve a ampliacao fisica dos locais de atendimento do Centro de Atencao a Saude para o Pala-
cio da Justica, com atendimentos médicos para consultas regulares. A criacdo de um ambiente
adequado para os servicos de saude contribuiu para aumentar a satisfacdo dos servidores e ma-

gistrados, além de possibilitar um atendimento mais humanizado.
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A seguir, sdo apresentadas as atividades relacionadas a gestdo administrativa da Corte de Justica

paranaense.

O Prémio CNJ de Qualidade: Criado, em 2019, para destacar as princi-

pais acoes dos tribunais brasileiros nos eixos Governanca, Produtividade,

2024
PREMIO _; Transparéncia, Dados e Tecnologia. O objetivo do Prémio é estimular os tri-

€NJoe
QUALIDADE
L. Dia mante

bunais brasileiros na busca pela exceléncia na gestao e planejamento; na
organizacao administrativa e judiciaria; na sistematizacao e disseminacao
das informacdes; e na produtividade, sob a otica da prestacao jurisdicio-

nal. Em 2024, o TJPR recebeu o inédito Selo Diamante, referendando a ex-

celéncia dos servicos prestados a sociedade paranaense.

PROCESSOS INTERNOS

o Agilidade e produtividade na prestacio
Jurisdicional;

Ga."'
4%
oX | %
Fortalecimento de tic e de protecdo de dados. I % = o Cireolitachs docEtema de et
PLANEJAMENTO obrigatdrios;
ESTRATEGICO

2071-2026 R o Aperfeicoamenta da gestdo dajustica criminal;

Garantia dos direitos fundamentais;

Fortalecimento d 3 cional do
judicidrio coma s
o Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

=




Atabela a seguir apresenta o detalhamento dos resultados, referentes ao ano de 2024, dos Objeti-

vos Estratégicos do Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Parana, para o ciclo

2021-2026:

5 NiVEL DE SATISFACAO DO
OBJETIVO ESTRATEGICO i
OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantia dos Direitos Fundamentais

Fortalecimento da Relacdo Institucional
do Judiciario com a Sociedade

Promocao da Sustentabilidade

Agilidade e Produtividade na Prestacao
Jurisdicional

Enfrentamento a Corrupcao, a Improbida-
de Administrativa e aos Ilicitos Eleitorais

Prevencao de Litigios e Adocdo de Solu-
coes Consensuais para os Conflitos

Consolidacao do Sistema de Preceden-
tes Obrigatdrios

Aperfeicoamento da Gestdo da Justica
Criminal

Aperfeicoamento da Gestao Administra-
tiva e da Governanca Judiciaria

Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Aperfeicoamento da Gestdo Orcamenta-
ria e Financeira

Fortalecimento de TIC e de Protecao de
Dados

71,43%
100%
85,71%

88,89%

66,67%

75%

33,33%

50%

50%
77,78%

100%

83,33%

Satisfatdrio
Exceléncia
Satisfatorio

Satisfatorio

Em Desenvolvimento

Satisfatorio

A Aprimorar

Em Desenvolvimento

Em Desenvolvimento
Satisfatdrio

Exceléncia

Satisfatorio

A seguir, sdo apresentados alguns indicadores estratégicos de destaque:

META | RESULTADO NIiVEL DE
INDICADOR ESTRATEGICO
2024 2024 SATISFACAO

indice de edificacoes com acessibilidade
fisica

Indice de itens sustentaveis adquiridos
em contratacdes

Numero de unidades judiciarias atendidas
pela Centralde Movimentacao Processual

22%

90

79,98%

563

315% Exceléncia
363,54% Exceléncia
625,56% Exceléncia



Indice de precatorios com autorizacdo de

pagamento 64% 125,79% 196,54% Exceléncia

indice de julgamento de processos rela-
cionados ao feminicidio e a violéncia do- 100%  129,02% 129,02% Exceléncia
méstica e familiar contra as mulheres

Percentual de magistrados e servidores
capacitados em acessibilidade einclusao  20% 40,31% 201,54% Exceléncia
das pessoas com deficiéncia

Para conferir todos os 73 indicadores estratégicos e seu desempenho em 2024, acesse 0

link: https://www.tjpr.jus.br/pe-pjpr-2021-2026

O Politicade Inteligéncia Artificial: Em 2024, o Tribunal de Justica instituiu o Decreto Judiciario n°
421/2024, que dispde sobre a politica de utilizacdo de Inteligéncia Artificial (IA) Generativa no

ambito do TJPR, fomentando o uso responsavel e seguro da |A por magistrados e servidores.

O Aprimoramento de mecanismos de seguranca nos sistemas do TJPR: Foram instituidos diver-
sos pilares e melhorias nos temas de seguranca da informacdo e cibernética. Dentre eles, des-
taca-se a instituicao da Equipe de Tratamento de Resposta a Incidentes Cibernéticos do TJPR
(ETIR). Ainda, foram realizadas acdes de mapeamento de riscos de continuidade e cibersegu-
ranca para os principais ativos criticos de TIC do Tribunal. Por fim, outro pilarimportante da area
de seguranca foi a elaboracdo dos requisitos e maturacdo do projeto de contratacdo de Security
Operations Center (SOC), visando aumentar a capacidade de monitoramento e resposta a inci-

dentes cibernéticos em regime de 24 horas por dia, 365 dias por ano.

O Rede de Inovacao do Setor Piblico do Parana - Rede InovaPR: A criacdo da Rede trata de um
acordo de cooperacdo que envolve o Tribunal de Justica do Estado do Parana, o Governo do Es-
tado do Parana, a Assembleia Legislativa do Estado do Parana, o Tribunal de Contas do Estado
do Paran4, o Ministério Publico do Estado do Parand, a Defensoria Publica do Estado do Paran3,
o Tribunal Regional Eleitoral do Parang, o Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido e a Com-
panhia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Parana (Celepar). O acordo visa esta-
belecer uma rede colaborativa de inovacdo, que fomenta a troca de conhecimentos e praticas
inovadoras, incentivar a cultura da inovacao nos 6rgdos publicos, estabelecer parcerias estra-
tégicas para desenvolver solucdes inovadoras, criar um ambiente propicio ao desenvolvimen-
to profissional e capacitacdo em inovacao, compartilhamento de metodologias, ferramentas e

boas praticas, e implementar projetos-piloto para demonstrar o impacto positivo da inovacao.


https://www.tjpr.jus.br/pe-pjpr-2021-2026

A capacitacao é essencial para melhorar a qualidade dos servicos prestados a sociedade. Por meio

de cursos, treinamentos e eventos, sdo desenvolvidas novas habilidades e os conhecimentos sdo

atualizados. Além disso, capacitacdes continuas também sdo indutoras de inovacao e da implemen-

tacdo de boas praticas.

Abaixo sao destacados alguns eventos realizados, durante o ano de 2024, pelo Tribunal de Justica

do Parana:

O VISemanade Adocao: um olhar especial para a adocao de adolescentes;

O Semanade Combate ao Assédio e a Discriminacdo;

O Aplicacao do Protocolo paraJulgamento com Perspectiva de Género no Direito de Familia e lan-
camento do Informativo de Jurisprudéncia - Direito de Familia, Direito da Crianca e do Adoles-
cente e Direito das Sucessodes;

O Aplicacao do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género no Direito de Familia;

O Il Férum Paranaense de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher - FOVID/PR;

O |Simpdsio de Linguagem Acessivel do Judiciario Paranaense;

O Transtorno do Espectro Autista e o Poder Judiciario;

O Semanade mobilizacdo em alusao a luta da populacdo em situacdo de rua;

O 8°Encontro de Gestao Judiciaria Sustentavel do Tribunal de Justica do Parang;

O Projeto Judiciario Inclusivo e Acessivel - Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia;

O Il Forum Internacional de Integridade do Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR);

O DiadaConsciéncia Negra;

O Projeto Judiciario Inclusivo e Acessivel;

O |Congressode Inovacdo em Inteligéncia Artificial no Judiciario.

Dentre os diversos cursos e eventos promovidos pela Escola Judicial do Parana em 2024, apresen-

tam-se alguns dados abaixo:



20 cursos, por meio de Educacao a Distancia
(EAD), com tutoria para magistrados

16 cursos in company

62 transmissoes

236 eventos e capacitacdes
realizados ao publico
interno e externo

EJUD-PR

ESCOLA JUDICIAL DO PARANA

73 cursos disponibilizados ao publico
interno e externo na plataforma da
Escola Judicial do Parana - EJUD

2.635 magistrados e servidores com
capacitacdes registradas na area de
acessibilidade, inclusao e direitos
das pessoas com deficiéncia

Magistrado: 1.641
Servidor: 19.944

NUMEROS DE Cargo em Comissdo: 1.735

CERTIFICADOS
EMITIDOS
EM 2024

Estagiario: 1.631
Nao vinculado ao TJPR: 4.109

Sem vinculo informado: 874

Comunicacao com a Sociedade

O Em 2024, foram publicadas 987 noticias no site do TJPR, abertas ao publico geral e na intranet.

No site, houve 789.534 visualizacOes, apuradas mensalmente durante o ano.

O Quantidade de visualizacdes das postagens nas redes sociais do Tribunal de Justica ao longo do

ano de 2024:



Instagram

Iniciou 2024 com 65.709 seguidores e em 31
de dezembro contabilizou 78.160 seguidores.

[472 posts][ 72 reels ][ 638 stories ]

[ 259.661 curtidas nas producdes da pagina ]

Facebook

Iniciou 2024 com 27.619 seguidores e em 31
de dezembro contabilizou 27.901 seguidores.

[ 4717 posts ] [ 898 novos seguidores ]

[ 423.900 contas de usudrios alcancadas ]

X (Twitter)

Iniciou 2024 com 4.502 seguidores e em 31 de
dezembro contabilizou 4.571 seguidores.

[69 novos seguidores] [ 63,7 milimpressdes ]

[ 645 tweets ao longo do ano ]

Threads

Iniciou a conta em setembro e até dezembro
conquistou 14.999 seguidores.

[ 143 posts ] [ 1.013 curtidas

[ 22.491 visualizacdes ]

Bluesky

Iniciou a conta em setembro e até dezembro
conquistou 63 seguidores.




FACEBOOK
f 27.901 SEGUIDORES

X X (TWITTER)
4.571 SEGUIDORES

THREADS: BLUESKY:

o YOUTUBE:
14.999 SEGUIDORES 63 SEGUIDORES

16.513 INSCRITOS

142.207 SEGUIDORES NAS REDES SOCIAIS

O O programa "Em Foco" teve, ao longo de 2024, 49 edicbes. Os videos foram veiculados no canal

oficial do TJPR no YouTube e na pagina do Instagram @TJPRoficial, somando 409.222 visualiza-

cdes nas duas plataformas.

O Foram aproximadamente 45 milhdes de acessos ao portal do TJPR realizados em 2024, relacio-

nados a todas as paginas do site, sendo aproximadamente 3,7 milhdes de usuarios unicos.

Melhorias nas Instalacdes Fisicas

O Noanode 2024, foramrealizadas 22 reformas nas edificacoes pertencentes ao Poder Judiciario
do Estado do Parana. Dessas, 15 ja foram concluidas, enquanto 07 estdo atualmente em fase
de execucdo. Além disso, foram instruidas contratacdes de outras 08 reformas, cujos tramites

estdo em fase final de instrucdo, ou com edital publicado.

O Manutencdes nas Comarcas:

Equipamentos de Climatizacdo: 2.991 atendimentos, E
sendo 2.703 corretivos e 288 preventivos AT

Elevadores: 2.315 atendimentos, sendo 325 corretivos
e 1.990 preventivos

Predial: 15.423 atendimentos, sendo 10.804 corretivos
e 1.374 preventivos

O Houve continuidade na execucdo de 06 novas construcdes:
e Fdérumda Comarcade Terra Rica;
e Fdorumda Comarca de Nova Aurora;

e Fdérumda Comarcade Corbélia;



e Fdorum Criminal na Comarca de Londrina;
e Fdérumda Comarca de Francisco Beltrao;

e Usina Fotovoltaica de Campo Mourdo, inaugurada em 12 de dezembro de 2024.

O Foram instalados 160 equipamentos de ar-condicionado em diversas unidades do Poder Judi-

ciario.

E-FOR
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O e-Férum: Lancamento do projeto e-Férum, que tem a finalidade de promover a justica inclusiva
e equitativa, a partir da necessidade de inclusdo de cidaddos mais afastados das comarcas. Essa
nova proposta de férum consiste em uma construcdao modular, concebida para agilizar a insta-
lacdo de mddulos da justica, assegurando a inclusao da populacdo na comodidade tecnoldgica
resultante da expansao dos servicos de internet e conectividade. O objetivo é ter maior mobili-
dade, qualidade, controle de prazos e rapidez.

Foirealizadaalicitacdo paraaelaboracao do projeto basico e executivo dos 31 médulos do e-Fé-
rum, tendo sido homologada e iniciado o desenvolvimento dos projetos. A previsdo é que os 31

modulos sejam implantados em 2025, nos seguintes municipios:

e Adrianépolis; * Alvoradado Sul; e Brasilandia do Sul;
e Coronel Domingos Soares; e Borrazopolis; e Diamante do Norte;
e Contenda; e Cambirg; e Guairacd;

e |nacio Martins; * lguaracy; e Itatnado Sul;

e ltapejara D'oeste; * Luiziana; e Japurg;

e Porto Vitéria; * NossaSenhoradasGracas; e Marilena;

e RioAzul; * Pinhaldo; e Quintado Sol;

* RioBonito do Iguacu; e RioBrancodo lvai; e Rondon;

e Sulina; * Roncador; e S3o0 Pedro do Parana.
e Vitorino; e Sertaneja;

e Altamira do Paran; * Amaporg;



O Acessibilidade arquitetdnica nos prédios utilizados pelo Judicidrio paranaense:
e 20 projetos de acessibilidade para as Comarcas de: Bocaitva do Sul, Curitiba (Centro Ju-
diciario, Prédio Anexo, Palacio, Sede Pery Moreira, Juizado Sitio Cercado, Sede Ivo Ledo,
Forum Civel Il), Imbituva, Jaguariaiva, Juizado Especial Civel - Afonso Pena - Sdo José dos
Pinhais, Maringd, Nova Esperanca, Paranagua, Pinhdo, Reboucas, Sarandi, Santa Helena,
Tibagi e Unido da Vitoria.
e Emrelacdoaonumero de edificacdes, haindicadores no Planejamento Estratégico do TJPR,

que sao apresentados abaixo:

N° de edificacdes adequadas ao padrao N° de edificacdes adequadas a
de acessibilidade por rota acessivel acessibilidade fisica
1
10
28 29
- I I |
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

Gestao de pessoas

O Em 2024, houve a nomeacdo de 37 magistrados para o cargo de Juiz Substituto no Tribunal de

Justica do Estado do Parana

ﬁ 37 NOVOS MAGISTRADOS E MAGISTRADAS

PARA 0 CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO

O Programa de Residéncia Juridica: Em outubro, o programa foi instituido no Tribunal de Justica
do Parana e contou com a assinatura de um termo de cooperacao entre esta Corte de Justicae a
Associacdo de Magistrados do Parana - AMAPAR. O programa é destinado a bacharéis de direi-
to, reqgulamente matriculados em curso de especializacdo, mestrado, doutorado, p6s-doutorado
ou, ainda, que tenham concluido o curso de graduacdo ha no maximo 5 anos. As atividades rea-
lizadas serdo de auxilio pratico-juridico nos gabinetes de magistrados de 1° e 2° graus do Poder

Judiciario do Estado do Parana.



o

o

Consultoria em Gestao por Competéncias: O objetivo da consultoria em gestdo por competén-
cias é acompanhar unidades de 1° Grau de Jurisdicdo (principalmente secretarias), prestando
orientacdes e auxilio sobre a aplicacao da gestao de pessoas por competéncias na unidade de
trabalho. Ao longo do ano de 2024, foram atendidas 20 unidades, com resultados bastante po-
sitivos. Gestores e gestoras passaram a utilizar mais a ferramenta e, em todas, foi elaborado
plano de desenvolvimento para a equipe, fomentando o desenvolvimento das competéncias

profissionais do TJPR.

Aprimoramento de gestores e fornecimento de ferramentas para aplicacdo da gestdo por
competéncias: Ocorreram a elaboracao de cartilha de desenvolvimento de competéncias indi-
viduais; a aprovacdo de normativos que tratam de gestdo por competéncias no TJPR, como a
Resolucdo n®471/2024 e o Decreto Judiciario n®590/2024; e a realizacdo do curso de gestao por

competéncias para gestores de pessoas do 1° Grau de Jurisdicao.

0 Plano Anual de Contratacdes (PAC) é um instrumento de governanca utilizado para as contrata-

cOes publicasrealizadas pelo Tribunal de Justica do Parana. Este documento serve como ferramenta

de gestao, proporcionando o atendimento as necessidades do TJPR no cumprimento de sua missao

institucional e na prestacao de servicos jurisdicionais a sociedade.

Apresentam-se os seguintes dados em relacdo ao PAC 2024:

o

e Oindice de cumprimento do Plano de Contratacdes de Solucdes de Tecnologia da Informa-
cdo e Comunicacdo - PCSTIC - foi de 35,89%.
e O indice de cumprimento anual do Plano Anual de Contratacdes referente a Secretaria de

Infraestrutura - SEINFRA - foide 61,4%.

Destaca-se que, no ano de 2024, foram publicadas 79 licitacdes, das quais 73 foram na modali-
dade pregdo e 06 na modalidade concorréncia. Ainda, processaram-se 38 dispensas e 26 inexi-

gibilidades, totalizando aproximadamente 169 mil reais.

0 TaxiGov é uma plataforma destinada a oferecer transporte aos colaboradores do Poder Judi-
ciariodo Parang, principalmente para atendimentos psicossociais e transporte de jurados. A uti-
lizacdo de transporte terceirizado visa a reducdo de custos operacionais e de manutencdo com
veiculos proprios, promovendo maior eficiéncia e qualidade no servico prestado. Em 2024, foi

registrado um total de 1.375 atendimentos.



1.375 ATENDIMENTOS

O A frota do Tribunal de Justica consiste em 87 veiculos proprios, complementada por mais 210

locados por meio de contratos.

Reducao
de 40%

145
VEICULOS PROPRIOS VEICULOS PROPRIOS

O Em 2024, o custo total de manutencéo preventiva e corretiva dos veiculos foi de RS 61.146,72,
uma reducdo significativa em comparacéo ao valor de R$ 600.932,19 registrado em 2023. Essa
queda expressiva nos custos é atribuida a diversas mudancas estratégicas. Aprincipal delas foia
entrega de 103 novos veiculos de servico em janeiro de 2024, sendo 39 destinados ao interior do
Estado. Todos os veiculos da frota préopria foram substituidos por locados, e o contrato de loca-
cao incluiu a manutencao, o que resultou em reducao dos gastos. Além disso, uma reestrutura-
cdo na chefia da Oficina em 2024 proporcionou maior controle e eficiéncia na gestdo dos servicos

e recursos. Essas iniciativas culminaram em uma economia significativa para a instituicao.

Gasto com manutencao de veiculos

600.932

61.147

reais

m2023 w2024



Acdes de Sustentabilidade

[SIXE

AERO

O Semana Estadual do Lixo Zero 2024: A edicdo de 2024 ocorreu entre 18 e 27 de outubro e teve

0 objetivo de promover a sensibilizacdo sobre a gestdo de residuos. Diversas atividades foram

desenvolvidas durante o periodo, dentre elas:

e Campanhalnternade Coletade Residuos Eletroeletrénicos: Entre osdias 21 e 25 de outubro,
foram coletados 220 kg de residuos eletroeletronicos, como notebooks, cameras, ferros de
passar, entre outros materiais. Também foram recolhidas duas geladeiras e uma televisao.

e Lancamento de Campanha para Estimular a Reciclagem: Foi lancada uma cartilha com orien-
tacdes sobre reciclagem e manejo de residuos. Além disso, foram realizadas visitas presen-
ciais as unidades do TJPR para divulgar a cartilha e orientar sobre a correta separacao de
residuos.

e Workshop Cozinha Sustentavel: No dia 21 de outubro, foi realizado o evento “Cozinha Sus-
tentavel: Aproveitamento Integral dos Alimentos”.

e LiveJustica Ambiental Contemporanea: um olhar sobre os residuos.

O Usina Fotovoltaica em Campo Mourdo: Foi
inaugurada em dezembro, na cidade e Comarca
de Campo Mourdo, a usina minigeradora foto-
voltaica de capacidade de 5 MW. A usina € ligada
por rede de alta tensao a subestacdo da Copel
existente em Campo Mourao, tendo sido a liga-
cdo de alta tensdao executada pela Copel. Desde

dezembro, o Tribunal esta utilizando, de forma

plena, o sistema de compensacao da Copel, por
meio do qual a energia gerada na usina compensa o valor equivalente da fatura mensal da conta
agrupada de energia elétrica do 6rgdo. Estima-se que a usina devera gerar em energia o equiva-
lente a R$ 3 milhdes ao ano, dado que somente poderéd ser aferido ap6s o primeiro ano pleno de

utilizacdo do sistema.



O Placas fotovoltaicas na cobertura de estacionamentos: Os projetos de novos féruns de médio
e grande porte preveem que as coberturas das areas de estacionamentos externos das futuras
edificacoes sejam feitas com placas fotovoltaicas ao invés de telhas comuns. A obra do novo
Forum de Francisco Beltrao ja contempla o sistema, que tem previsdo para entrar em funcio-
namento a partir da inauguracao, prevista para o 1° semestre de 2025. Assim, além de proteger
os veiculos do forte calor, havera a producao de energia elétrica para atendimento do edificio e
eventual adesao ao sistema de compensacao adotado na Usina Fotovoltaica de Campo Mourao,

ja em atividade.

O Foi publicada, em dezembro, a Comunicacdo de Engajamento as Nacdes Unidas. O relatdrio é
um compilado das boas praticas realizadas pelo TJPR e estdo relacionadas aos 10 Principios do
Pacto Global e também aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacéo

das Nacdes Unidas (ONU).
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GESTAO DE RISCOS

A Gestdo de Riscos permite que o Tribunal de Justica seja dirigido e controlado no que se refere aos

riscos, que podem afetar o atingimento dos objetivos e da estratégia institucional.

Este € um processo continuo que inclui varias acdes destinadas a identificacao, analise, avaliacao,
tratamento e monitoramento dos possiveis eventos de risco, contribuindo para a sua reducao ou

neutralizacao.

A Coordenadoria de Governanca, Riscos e Conformidade é responsavel pela coordenacdo e monito-

ramento do gerenciamento de riscos no TJPR.
Dentre as iniciativas dessa tematica realizadas em 2024, destacam-se as seguintes:

O Comité de Gestao de Riscos: foram realizadas 03 reunides do Comité em 2024. Alguns dos te-
mas discutidos foram a aquisicao e implantacdo do sistema de Gerenciamento de Riscos e Audi-
toria, arevisdao do Manualde Gestao de Riscos do TJPR e a participacdo das Secretarias no Curso
de Gerenciamento de Riscos, disponivel no AVA da EJUD, com a realizacdo do gerenciamento de
riscos em, ao menos, um processo de trabalho de cada unidade administrativa.

e Aquisicdo e Implantacdo de Sistema para Gestao de Riscos e Auditoria: com o amadureci-
mento e a expansao da Gestdo de Riscos no Tribunal de Justica, identificou-se a necessidade
de um sistema que permita a gestdo e o acompanhamento padronizado, agil e eficiente das

atividades relacionadas.

2° edicao
MANUAL DE
GESTAO DE

RISCOS (&
Q

e Revisdodo Manualde Gestao de Riscos do Poder Judicidrio: o Manual foi atualizado e rees-
truturado de modo a refletir as metodologias de Gestao de Riscos mais modernas, visando
atenderas necessidades dos gestores de riscos e a atual maturidade institucional nesta me-
todologia.

e Curso de Gerenciamento de Riscos no Poder Judiciario do Estado do Parana: disponivel
no ambiente de aprendizagem da Escola Judicial do Parana, o curso tem o objetivo de reco-
nhecer a importancia do gerenciamento de riscos nos processos de trabalho, identificando
a metodologia de gestdo de riscos do Tribunal de Justica como um instrumento de apoio a
governanca e a gestdo do Poder Judiciario do Estado do Parana. Em 2024, foram emitidos

1.105 certificados do curso.

O Quantidade de processos da cadeia de valor com Gerenciamento de Riscos: 10.



O Quantidade de riscos identificados em 2024 nos processos da Cadeia de Valor do TJPR: 38.

=)
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3 REUNIOES DO 1.105 CERTIFICA- 10 PROCESSOS COM

COMITE DOS EMITIDOS

GERENCIAMENTO
DE RISCOS

CONTROLES INTERNOS

Auditoria Interna

AUnidade de Auditoria Interna tem aresponsabilidade exclusiva pela execucao das atividades de au-
ditoria, com o objetivo de agregar valor, otimizar os processos e apoiar o Poder Judiciario do Estado

do Parana no alcance de seus objetivos institucionais.

A seguir, sdo apresentadas algumas das acdes realizadas pela Auditoria Interna do TJPR em 2024,

com foco no cumprimento de suas metas e no aprimoramento continuo da gestdo publica:

06
ditori 02
auditorias 49 relatérios enderecados ao 06
Orgao Especial e ao Tribunal
achados g P planos

01 de Contas do Estado do Parana elaborados

consultoria

03
iniciativas para a promocao
do combate a corrupcao,
fiscalizacdo, ética, 03
integridade e transparéncia monitoramentos
publica

58
recomendacdes

Dentre as iniciativas para a promocao do combate a corrupcao, fiscalizacao, ética e integridade,

constam:

O Representacdo do Tribunal de Justica do Parana perante a Rede de Controle da Gestdo Publica
- Parand - como Agente de Integracdo Titular e participante do colegiado - essa atuacao reforca
o papeldo Tribunal de Justica do Parana na colaboracdo com outros 6rgaos de controle, promo-

vendo transparéncia, combate a corrupcao e eficiéncia na gestao publica.

O Consultoria, por meio de facilitacdo, no Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao no ambito
do TJPR envolve o apoio especializado para implementar acdes de prevencao a corrupcao, pro-

movendo praticas de ética, transparéncia e integridade dentro do Tribunal de Justica do Parana.



O Recomendacées, quanto aos resultados alcancados pelo Tribunal de Justica e referentes ao in-
dice de Transparéncia Publica - ITP 2024 - envolvem sugestdes para melhorar a transparéncia

do TJPR, fortalecendo a divulgacdo de informacdes e 0 acesso publico aos dados.

O A Unidade de Auditoria Interna tem um papel fundamental no

Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcdo (PNPC) no Tribu-

PROGRAMA i 4 3
(PIQURANE nal de Justica do Parana. Desde a adesdo ao PNPC em 2021, com

PHEVENGEU aimplementacao do sistema e-Prevencao, a Auditoria tem realiza-
A GURHUPGEU do consultorias programadas para preencher lacunas e fortalecer

PARTICIPANT Ej a integridade, prevencdo de desvios éticos e combate a corrupcao.

A atuacdo da Unidade, envolvendo diversas unidades, tem gerado

resultados positivos, como a reducdo das lacunas e ainclusao de novas iniciativas nos planos de

acao do sistema.

O Em 2024, considerando a independéncia da Auditoria Interna e a Resolucao TJPR n° 289/2021,
que atribui a Coordenadoria de Governanca, Riscos e Conformidade (CGRC) a responsabilidade
de orientar as Primeiras e Segundas Linhas sobre governanca, riscos, conformidade e contro-
les internos, foi decidido que a gestdo do sistema e-Prevencado seria transferida paraa CGRC. A
mudanca visa asseguraraimplementacdo eficaz do Programa de Integridade Institucional e uma

gestdo mais integrada.

Ouvidoria-Geral da Justica

A QOuvidoria-Geral da Justica tem a responsabilidade de receber, analisar e direcionar informacoes,
sugestoes, reclamacdes, denudncias, criticas e elogios relacionados ao funcionamento do Poder Judi-

ciariodo Estado do Parand, encaminhando-os as instancias administrativas ou judiciais competentes.

Esse canal de comunicacao entre a sociedade e o Tribunal ndo apenas facilita o fluxo de informacdes,
mas desempenha um papel crucial na promocao da cidadania e no constante aprimoramento dos ser-
vicos judiciais. Ao garantir maior acessibilidade, transparéncia e eficacia, a Ouvidoria-Geral contribui

diretamente para uma justica mais agil e comprometida com as necessidades da populacao.

Canais de contato com a Ouvidoria-Geral da Justica:
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FORMULARIO ATENDIMENTO
ELETRONICO AEEEFONE PESSOAL

(0800-200-1003)
De segunda a

No mesmo endereco

para correspondén-
cia, das 12h as 18h, de
segunda a sexta-feira

sexta-feira, das
12h as 18h

As demandas recebidas em 2024, em comparacdo com 2023, indicam que o formulario eletrénico

segue sendo a opcao de maior adesao, conforme demonstrado abaixo:

Demandas por Canal

4.900
4.570
I I 38 16 20 18 36 14

Formuldric Web Telefone Atendimento Presencial Carta

m20232 m2024

4.799 sugestdes, reclamacdes, 149 solicitacoes de informa- Percentual de sugestoes,
criticas e elogios recebidos pelos coes fundamentadas na Lei reclamacades, criticas e elogios
canais de comunicacao da Ouvido- de Acesso a Informacao (Lei respondidos aos solicitantes:
ria-Geral da Justica. Federaln®12.527/2011). 100%.

A Ouvidoria responde todas as manifestacdes sempre que informado o contato para resposta.

Categoria dos manifestantes Relacdo dos manifestantes com o Tribunal

2 39,49% 40%

2.046

20,50%
2.462
0,01%
Advopado Parte Servidor Outros
m Masculing = Feminino = CNPI B Advogado M Parte M Servidor ®Outros



Motivos das manifestacdes
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Em 2023, foi criada a Ouvidoria da Mulher no ambito do Judiciario paranaense, com o propdsito de
oferecer um espaco especializado para receber, analisar e encaminhar informacdes, sugestoes, re-
clamacdes, denuncias, criticas e elogios sobre a tramitacdo de processos judiciais relacionados a
violéncia contraa mulher. 0 6rgdao também desempenha um papelessencialao fornecer orientacdes
claras sobre os servicos da rede de protecdo a mulher, que envolve diversos 6rgdos e instituicdes

comprometidos com a garantia de seus direitos.

A Ouvidoria da Mulher se configura como um canal Unico e especializado, dedicado a receber e dire-
cionar demandas relacionadas a casos de violéncia de género, assédio moral, assédio sexual, dis-
criminacao e outras formas de violacdo dos direitos das mulheres. Sua atuacao visa garantir que as

mulheres tenham acesso a uma justica mais sensivel e eficiente no tratamento dessas questoes.

As sugestdes, reclamacdes, criticas e elogios, direcionados a Ouvidoria da Mulher, devem ser en-
caminhados pelos mesmos canais de atendimento utilizados pela Ouvidoria-Geral da Justica, o que
garante a populacao um acesso facilitado e centralizado. Desde sua criacado, a Ouvidoria da Mulher
registrou 05 manifestacdes, sendo 02 por meio do Sistema de Ouvidoria - SISOUV - e 03 pelo Siste-

ma Eletrdnico de Informacdes - SEI.

Inaugurado em 2021, o Canalde Denuncias continua a operar de forma plena, oferecendo um espaco
seguro e confidencial para que colaboradores e cidadaos possam relatar qualquer conduta inade-
quada, como corrupcao, fraude, assédio moral ou sexual, uso indevido de recursos publicos, entre

outros comportamentos que envolvem agentes e érgaos do Poder Judiciario do Estado do Parana.



As denuncias recebidas sdo tratadas com seriedade e rigor pelo Tri-
bunal de Justica, garantindo que praticas ilegais sejam identificadas
e combatidas, promovendo, assim, um ambiente ético, transparente e

saudavel dentro da instituicao.

O Canalde Denuncias esta acessivel, por meio de QR Code, em que sdo

fornecidas orientacdes claras sobre como realizar uma dendncia e os

canais disponiveis para o envio. Acesse diretamente pelo link:

Segundo o Cadigo de Normas do Foro Judicial, a funcdo correcional consiste na orientacao e fiscali-

zacao de juizes, servidores, oficiais de justica, agentes delegados, servicos auxiliares e estabeleci-

mentos prisionais. Essa atribuicdo é realizada em todo o estado do Parana pelo Corregedor-Geral da

Justica, pelo Corregedor da Justica e, no limite de suas atribuicdes, pelos Juizes Auxiliares.

o

Comrelacdoacorreicao geralordinaria presencial e virtual, nas serventias do Foro Extrajudicial,

foram realizadas 508 correicdes, sendo 228 na modalidade virtual e 280 presenciais.

Nas unidades do Foro Judicial, foram realizadas, ao todo, 189 correic6es no ano, sendo 70 ordi-

narias e 3 extraordinarias.

Em relacdo as inspecdes do Foro Judicial, foram realizadas e cumpridas 793 inspecdes, sendo o

percentual de cumprimento 95,54%.

Ja onumero de serventias inspecionadas no Foro Extrajudicial foi de 936.

Alteracao da metodologia de monitoramento de magistrados por excesso de prazo de conclu-
sdo: o projeto foi aprimorado com a implementacdo de um fluxo de atividades visando a reducao
dos processos conclusos ha mais de 100 dias. Anteriormente, o monitoramento era instaurado
quando o magistrado tinha 10 ou mais processos nessa condicdo. Agora, a utilizacdo do sistema
Bl pelos magistrados melhorou o controle e acompanhamento didrio de sua produtividade, além
de facilitar o monitoramento dos prazos de forma mais eficiente. Como resultado, em 2024, hou-
ve reducado significativa no nimero de magistrados monitorados e na abertura de novos proce-

dimentos, além de trazer celeridade ao tramite do procedimento.



DADOS
ECONOMICO-
FINANCEIROS




Os recursos financeiros destinados ao cumprimento da missao institucional do Poder Judiciario do

Estado do Parang, incluindo detalhes sobre sua origem e utilizacdo, sdo apresentados nesta secao.

A maior parte desses recursos provém de transferéncias recebidas, por meio do repasse de cotas do
Tesouro Estadual, conhecidas como duodécimos, estabelecidos durante a elaboracao da proposta
orcamentaria, conforme os limites percentuais da Receita Geral do Tesouro do Estado do Parana.

Além da receita orcamentaria mencionada, o Poder Judiciario também arrecada recursos proprios,
provenientes de Fundos Especiais, quais sejam: Fundo de Reequipamento do Poder Judiciario do
Estado do Paranad (FUNREJUS); Fundo da Justica (FUNJUS); e Fundo Estadual de Seguranca dos
Magistrados (FUNSEG). Esses fundos foram criados para atender a finalidades especificas relacio-

nadas as atividades institucionais do Judiciario paranaense.

VALOR (29) | %

Pessoal e Encargos Sociais 2.855.673.784,00 87,85
Outras Despesas Correntes 394.851.209,00 12,15
TOTAL 3.250.524.993,00 100

Execucdo Orcamentaria:

DESCRICAO EMPENHADA (R$) PAGA (RS) APAGAR (RS)

Pessoal e Encargos Saociais 2.855.673.7717,75 2.649.279.406,13 206.394.371,62
Outras Despesas Correntes 394.197.656,26 394.157.363,76 40.292,50
Total da Despesa 3.249.871.434,01 3.043.436.769,89 206.434.664,12

Comportamento das receitas ao longo dos altimos anos:

3.431

2018 2020 2021 2022 2023 2024

*Valores em milhdes de reais



0 Fundo de Reequipamento do Poder Judicidrio do Estado do Parand (FUNREJUS), estabelecido
pela Lei Estadualn®12.216/1998 e modificado pela Lei Estadual n®19.052/2017, tem como finalida-
des: financiar a aquisicado, construcdo, ampliacdo e reforma de edificios forenses e outros imoéveis do
Poder Judiciario; custear a compra de equipamentos, materiais permanentes e softwares; suportar
aimplementacdo e manutencao dos sistemas de informatica da Justica Estadual; e cobrir despesas

correntes, excluindo gastos com pessoal e encargos sociais.

% SOBRE O
ORIGEM DAS RECEITAS - FUNREJUS TOTAL (RS) °
ARRECADADO

Taxa de Ocupacdo de Imoveis 6.529.211,38 0,78
Rendimentos de Aplicactes 205.941.949,39 24,58
Atos do Secretario 119.794,16 0,01
Servicos Judiciarios 0,2% Cartérios 282.123.579,78 33,67
25% Sobre Atos Notariais 97.660.661,25 11,65
Contrato Caixa Econdmica Federal 89.450.111,10 10,67
Convénio FUNDEP 3.603.330,38 0,43
Multas Contratuais 1.961.233,22 0,23
Cobranca Servicos Reprografia 198,14 0,00
Divida Ativa 222.232,48 0,03
Valores Excedentes com Telefonia 146,02 0,00
Porte Postal 3.861,72 0,00
Descontos Faltas e Atrasos 564.586,30 0,07
Inscricdo em Concursos Publicos 2.112.997,25 0,25
Outras Receitas Eventuais 147.652.956,68 17,62
TOTAL 837.946.849,65 100



Comportamento das receitas nos Gltimos anos:

870.5

837.9

2019 2020 2021 2022 2023 2024

*Valores em milhdes de reais

FUNJUS - Receitas de arrecadacao prépria

0 Fundo daJustica (FUNJUS), instituido pelaLein®15.942/2008 e modificadapelalLein®17.217/2012,
tem afinalidade de fornecer os recursos orcamentarios e financeiros necessarios para cobrir as des-
pesas resultantes do processo de estatizacdo, incluindo a reposicao dos servidores do Quadro de

Pessoal das unidades estatais do 1° Grau de Jurisdicao do Estado do Parana.

ORIGEM DA RECEITA - FUNJUS TOTAL (RS) AZ‘;!SE?:IB\ziI(JJO
Contrato Caixa Econdmica Federal 275.791.067,68 39,84
Servicos Judicidrios 263.109.357,08 38
Rendimentos de Aplicacdes 107.108.989,78 15,47
Taxa Judiciaria - 98% FUNJUS 33.743.241,92 4,87
FUNARPEN 12.328.121,13 1,78
Divida Ativa 202.765,22 0,03
Receitas Diversas 33.407,79 0,00
TOTAL 692.316.950,60 100



Comportamento das receitas nos Gltimos anos:

692,3

2019 2020 2021 2022 2023 2024

*Valores em milhdes de reais

FUNSEG - Receitas de arrecadacdo propria

0 Fundo Estadual de Seguranca dos Magistrados (FUNSEG), instituido pela Lein®17.838/2013, tem

como finalidade o suporte financeiro para instauracdo e manutencao do Sistema de Seguranca dos

Magistrados.

%0 SOBRE 0
ORIGEM DAS RECEITAS - FUNSEG TOTAL (RS)
ARRECADADO
Rendimentos e Aplicacdes Financeiras 2.497.711,23
Arrecadacdo de 0,2% da receita bruta dos Cartérios
S 2.908.281,57 54
do Foro Extrajudicial
TOTAL 5.405.992,80 100

Comportamento das receitas nos Gltimos anos:
54

2019 2020 2021 2022 2023 2024

*Valores em milhdes de reais



INVESTIMENTOS NO 1° GRAU DE JURISDICAO

O foco na valorizacdo do 1° grau de jurisdicdo tem se refletido na forma como os recursos do TJPR
vém sendo aplicados. A analise da distribuicdo orcamentaria demonstra essa prioridade. A aloca-
cao de recursos proprios do Tribunal revela que 56,60% foram direcionados ao 1° grau, enquanto
43,40% ao 2° grau. Esse padrao se repete naaplicacdo dos recursos vinculados aos fundos especiais:
o FUNREJUS destinou 75,35% ao 1° grau e 24,65% ao 2° grau; o FUNJUS alocou integralmente seus
recursos (100%) no 1° grau; e o FUNSEG aplicou 76,92% ao 1° grau e 23,08% ao 2° grau. Conside-
rando o total de recursos do Poder Judiciario, o 1° grau concentrou 66,17% do volume financeiro,
evidenciando a prioridade institucional na promocdo de uma justica mais acessivel e eficiente na

instancia inicial.

Distribuicdo do Orcamento entre 1° e 2° graus:

100%
75,35% 76,92%
66,17%
56,60%
43,40%
33,83%
24,65% 23,08%
0%
TIPR FUNREILIS FUMNIUS FUMSEG TOTAL

W12 GRAU m22 GRAU



POLITICASE
PRATICAS DE
GOVERNANCA




O TJPR esta continuamente aprimorando suas politicas e praticas de governanca para garantir uma
gestao publica eficiente, eficaz e transparente. Essas praticas visam otimizar processos internos,
fortalecer a confianca da sociedade e assegurar resultados que atendam as necessidades da po-
pulacdo. Além disso, elas aprimoram a tomada de decisdes, reforcam a lideranca institucional e ga-
rantem o cumprimento das responsabilidades do Tribunal com ética e transparéncia. A seguir, sao

apresentadas as principais praticas de governanca adotadas pela Corte de Justica paranaense.

Carta de Servicos ao Usuario

4k CARTA DE SERVICOS
| _. AO USUARIO

A Cartade Servicos ao Usuario ¢ um documento criado parainformar, de forma clara e detalhada, os
servicos oferecidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Parand, com explicacdes sobre requisitos,
etapas, prazos, custos e formas de acesso. Emabrilde 2024, o TJPR lancou uma versao atualizada da
Carta, agora disponivel em formato online. Este novo modelo apresenta uma visdo abrangente dos
principais servicos prestados pelo Judiciario paranaense e orienta os cidaddos sobre como acessa-

-los de maneira pratica.

Aversao maisrecente da Carta de Servicos conta com uma ferramenta de busca por palavras-chave,
facilitando a localizacdo das informacdes desejadas. Além disso, foi reestruturada para utilizar uma

linguagem simples e acessivel, visando ampliar o acesso e a compreensado dos usuarios.

INTEGRIDADE E ETICA

Quadrinhos Informativos

A Coordenadoria de Governanca, Riscos e Conformidade, em parceria com a Comissdo de Etica e de
Conduta do Poder Judiciario, desenvolveu uma iniciativa voltada a criacdo de quadrinhos informa-
tives. O objetivo dessa acdo € compartilhar ideias e praticas por meio de uma linguagem acessivel,
facilitando a compreensdo dos principios e normas de conduta ética.

Esses quadrinhos tém como proposito apresentar, de maneira simples e clara, os valores éticos, in-
centivando a reflexdo e o fortalecimento da consciéncia sobre comportamentos éticos. Além disso,
busca-se criar um ambiente de reflexdo critica sobre a atuacdo dos servidores e colaboradores, tan-

to no contexto institucional quanto nas diversas situac6es do cotidiano profissional.



Em 2024, foram enviadas quatro edicdes, que contribuiram para o engajamento e aprimoramento da

ética no ambiente de trabalho.

VAMOS FALAR SOBRE

INTEGRIDADE °

Marcos, a minha

DERARTAMENTD ow
LICITACOES E COMTRATOS

"
férum! Vack pade me
ajudar a conseguir
avitdria?

1 Luisa. Devemos
sequir a lei de
licitagBes, estamos
tratando de dinheire
piblical

Se vock me
ajudar eu posso
te passar 20%
davaler total.
Pense nisso!

TODO DIA

Marcos, vocé
fezacolsa
certa, Parabéns
por denunciarl

COMISSAD DE

MANUAL DA COMISSAQ ETICAE

DE ETICAE CONDUTA DECOND%LAR

Aprovado em novembro de 2024, o Manual da Comissao de Etica e de Conduta tem como objetivo
esclarecer a base legal, as competéncias, a composicdo e o funcionamento do colegiado no @mbito
do Poder Judiciario do Estado do Parana, oferecendo orientacdes essenciais aos integrantes no de-

sempenho de suas funcdes cotidianas.

Este documento detalha os processos de trabalho, incluindo os critérios e encaminhamentos neces-
sarios para garantir a continuidade das atividades da comissdo de maneira eficiente e consistente.
Além disso, proporciona uma base sélida para que novos membros possam dar seguimento as ativi-

dades da comissdo com a mesma qualidade e compromisso.



Campanha de Conscientizacdo sobre Etica

Representantes da Presidéncia do Tribunal, Se-
cretaria-Geral, Coordenadoria de Governanca,
Riscos e Conformidade, Secretaria de Gestdo de
Pessoas, Coordenadoria de Comunicacdo Social
e Comissao de Etica e de Conduta uniram esfor-
cos para desenvolver acdes, que visam promo-
ver a conscientizacdo sobre a responsabilidade
etica dos servidores e colaboradores. Entre as
iniciativas, destaca-se a criacdao de materiais

educativos, como videos e informativos.
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No ambito dessa campanha, foram disponibilizados dois videos na intranet e enviados dois infor-

mativos por e-mail, com o objetivo de promover a reflexdo sobre a ética no ambiente de trabalho e

reforcar os comportamentos e atitudes esperados dos colaboradores.

O Programa de Integridade do TJPR

O Programa de Integridade, lancado no segundo semestre de 2023, possui 32 acdes no total. Destas,

15 ja foram concluidas, sendo 11 delas em 2024, e 16 estdao em andamento. Entre os destaques das

acoes realizadas em 2024, estao:

O Comprometimento da Alta Administracdo na Prevencdo e Combate ao Assédio e Discrimina-

cdo: O TJPR adotou mecanismos de comunicacao oficial para evidenciar o compromisso da Alta
Administracdo com as politicas de prevencao e combate ao assédio moral, assédio sexual e dis-
criminacao, destacando que esse compromisso também se aplica aos membros da Alta Admi-
nistracdo. Esse compromisso foi formalizado, em 29 de outubro de 2024, com a aprovacao, pelo
entdo Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente, da Carta Compromisso com a Preven-
cao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao. Ainiciativa forta-

lece as acdes de prevencao e combate a esses problemas no ambiente de trabalho.

Eventos e Seminarios sobre Integridade: Com o objetivo de promover e aprofundar o debate
sobre integridade, o TJPR realizou, nos dias 17 e 18 de outubro, o Il Férum Internacional de In-
tegridade. O evento, que ocorreu de forma hibrida, contou com a participacao de 610 inscritos
e atingiu um pico de 390 espectadores simultaneos, demonstrando interesse e engajamento do
publico. Durante os dois dias de discussao, o Férum abordou temas de relevancia crucial para a
integridade publica, como Integridade e Inteligéncia Artificial, Integridade e Diversidade, Equi-

dade e Inclusdo, e Integridade, Governanca e Etica.



Il FORUM INTERNACIONAL
DE INTEGRIDADE
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Essas discussdes permitiram a troca de experiéncias e reflexdes sobre os desafios contempo-
raneos enfrentados por instituicdes publicas e privadas em relacao a ética e a transparéncia. A
realizacao do evento fortaleceu o compromisso do TJPR com a promocao de praticas integras
dentro dainstituicdo, ao mesmo tempo em que ampliou o didlogo sobre aimportancia da integri-
dade para a sociedade como um todo. Dessa forma, o || Férum desempenhou um papel funda-
mental no avanco das discussdes internas no Tribunal, além de impulsionar o desenvolvimento
de uma cultura solida de ética, transparéncia e responsabilidade.
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O Faixas de Integridade: Em agosto de 2024, foi lancado o formulario “Vocé e o programa de Inte-

gridade do nosso Tribunal” para o publico interno do TJPR, com o objetivo de avaliar o entendi-
mento sobre o Programa de Integridade, disseminar conhecimentos e engajar os participantes.
Foram recebidas 491 respostas, o que permitiu alinhar os valores do Tribunal aos seis pilares do

Programa de Integridade.

Uma das questdes do formulario pedia que os participantes definissem, em uma palavra, o que
"Integridade" significava para eles. As palavras selecionadas foram: Compromisso, Dignidade,
Conduta, Honestidade, Etica e Respeito. Essas palavras, que representaram os valores e prin-
cipios de integridade conforme a visao dos magistrados, servidores e estagiarios do Tribunal,
foram destacadas em faixas na frente do Palacio da Justica, simbolizando o comprometimento

do TJPR com a cultura de integridade e sua promocao dentro da instituicao.



VAMOS FALAR SOBRE

INTEGRIDADE /

Informativos "Vamos falar sobre Integridade?": A divulgacdo dos informativos “Vamos falar so-
bre Integridade?”, por meio de e-mail, tem como objetivo promover a conscientizacao continua,
mantendo temas relacionados a integridade e a ética sempre em evidéncia. O principal beneficio
dessa acdo é a construcdo de uma cultura solida de integridade, em que a conduta ética este-
ja sempre presente no cotidiano de todos. Além disso, a divulgacao frequente dos informativos
contribui para a prevencao de comportamentos antiéticos, oferecendo orientacdes sobre boas
praticas e estimulando a adocao de uma postura integra e responsavel nas atividades internas e
externas ao Tribunal. Em 2024, foram enviados 16 informativos aos e-mails de magistrados, ser-

vidores e estagiarios, totalizando 23 edicdes desde o inicio dessa iniciativa, em 2023.

a5
5 BEHERIEY
oqg@ﬁa PROCRAMA
o TeoRIDATE

A CTREN
MADE, ienl?

QUEMD
o

Cartilha de Integridade: A cartilha foi distribuida em outubro de 2024 para todas as unidades
administrativas e judiciarias do Tribunal de Justica. Elaborada como um folder, a cartilha visa
garantiruma distribuicdo pratica e eficiente, orientando todos os agentes do TJPR sobre os prin-
cipais aspectos do Programa de Integridade e destacando os beneficios de adotar uma postura
integra e ética. O principal resultado esperado €é o fortalecimento da cultura de integridade, pro-

movendo e praticando constantemente a conduta ética em todas as esferas do Tribunal.



No ano de 2024, os membros do Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPD) realizaram
o curso "Treinamento em LGPD" na modalidade online, com aulas sincronas por meio da Plataforma
Microsoft Teams, totalizando 60 horas. Posteriormente, a EJUD transformou esses conteddos em

um curso disponivel a todos os servidores do Tribunal de Justica.

No més de outubro, foi ministrada uma palestra sobre o assunto para estudantes do curso de gra-
duacao em Direito, da FAE Centro Universitario, durante uma visita técnica realizada a este Tribunal

de Justica.

Em dezembro de 2024, também foi ministrada a Oficina LGPD voltada para magistradas e magistra-

dos durante o | Encontro da Justica Estadual, realizado no Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Além disso, houve a realizacdo de sete reunides com seus membros, por meio de videoconferéncia,
para a analise e deliberacao acerca de expedientes administrativos relacionados a tratamento, pri-
vacidade e protecao de dados. Ao todo, tramitaram, perante a unidade do Comité no Sistema Eletré-
nico de Informacdes, 218 expedientes, que foram analisados pelos seus membros. Como resultado,
houve a elaboracdo de 306 decisdes, manifestacdes e minutas, entre outros documentos. Entre os
expedientes de maior relevancia, destacam-se 31 manifestac6es que trataram diretamente sobre a

disponibilizacdo de dados pessoais.

Ainda na tematica da Lei Geral de Protecdo de Dados, foi elaborado o Termo de Confidencialidade
para acesso ao PROJUDI. Buscando atender a conformidade com a LGPD, foi elaborado e imple-
mentado um termo de confidencialidade destinado a estagiarios, servidores e terceirizados da Se-
cretaria Judiciaria do Tribunal de Justica do Parana. Ainiciativa fortaleceu a seguranca institucional,
ao controlar o acesso a informacdes sensiveis e sigilosas, promovendo a protecao necessaria aos

dados manejados.
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A Gestao de Riscos exerce um papel fundamental no fortalecimento da governanca e na gestao ins-
titucional, garantindo a identificacdo e o controle dos riscos que possam comprometer os objetivos e
a estratégia da organizacao. Seu principal objetivo é assegurar que a instituicdo alcance sua missao

e execute sua estratégia de forma eficaz e confiavel.

Neste contexto, sequem abaixo os eventos que tém o potencial de impactar significativamente este

Tribunal:

RISCOS TECNOLOGICOS

O Tribunal de Justica do
Parana esta exposto a ris-
cos tecnolégicos com o uso
crescente de Inteligéncia
Artificial (IA) e automa-
cao digital. AIA pode gerar
e distribuir rapidamen-
te informacdes erroneas,
ameacando a integrida-
de dos dados judiciais e a
confianca publica. Além
disso, a falta de transpa-
réncia nos algoritmos e a
dependéncia de fontes ex-
ternas aumentam a vulne-
rabilidade a manipulacdes
externas e ataques ciber-
néticos, comprometendo a
seguranca dos sistemas e
dos processos judiciais.

EVENTOS CLIMATICOS

EXTREMOS

Os eventos climaticos extre-
mos tém o potencial de afe-
tar significativamente tanto
0 acesso da populacao a jus-
tica quanto o trabalho reali-
zado pelo Judiciario. Esses
eventos, como tempestades,
enchentes, secas prolonga-
das e ondas de calor, tém um
impacto direto na infraestru-
tura, nos servicos publicos
e nas condicdes de vida das
pessoas, o que pode dificul-
tar o acesso aos tribunais e
afetar a eficiéncia do sistema
judiciario.

DESINFORMACAO

A desinformacao re-
presenta um risco para
o TJPR, especialmen-
te diante do aumento do
conteudo gerado por IA e
da crescente polarizacao
social e politica. A propa-
gacao de informacdes fal-
sas pode comprometer a
percepcdao publica sobre
a imparcialidade e a efe-
tividade das decisdes ju-
diciais. Com a facilidade
de criacdo e disseminacao
de conteudo, campanhas
de desinformacdo podem
ser amplificadas, minando
a confianca da sociedade
nas instituicoes e dificul-
tando a distincao entre o
que é verdadeiro e falso. E
fundamental adotar estra-
tégias eficazes para com-
bater a desinformacéo e
assegurar a transparéncia
e a credibilidade das acoes
do Tribunal.
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